Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Fonyéd Varos Onkormanyzata

ST =
L7777\ AN N
/ i&.“;ﬁ; ‘.‘;‘.;;-vj \\
@fﬁwutﬁ%ﬁww-\ N\

% ‘

@
A1) mylpv%'w vl\{\! ﬁ‘ﬁ\%
/i
nz”

RIS '
g '- NS

2024-2029




Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Progtam (HEP).......ccooiiiiiiiiiiiiis s sssssssss st ssess sessssass s sssssssssssssseesass 3
BEVEZEIES 111ttt et bbbtk b e h R bbb e R b bR e b e Rt eb e ebesb b e b et en 3
A teleplles DemUAIAS A vt orimvsisssivssmssisss svs s ssvivedseis onssss o s sedsws SFasimE oo oSSR R RS S T 3
Eortithcetonle, BoBlRelot it s osmonsssvsnssonnorsossiou omssssnessstsssssssstason ooy s DS RO R S 6
L0 s vass vy o e T T Y0 (LT L LSS e e e s e em s LRSS A RS SRR S 7
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)..oviiciiiecicsiseie s eesns s 8

1. Jogszabdlyi DAUEr DEMULALASA.......oceiiviiiiiiiii st seae e s bebena 8
2, Steatépiai kdrnyeset DEMBIATASH. ot svseseisimassiny s Fre T s 8§
3. A mélyszegénységben ¢l6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége................... T TS 10
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenység....covvivinninininisineinnisnessesnennenn. 32
5. A nok helyzete, eselyegyenlBstme. . ..cov it st ab bbb s be e stetas 51
6. Az idbsek helyzete, es€lyegyenlisege. . 61
7..A Togyatékieal 18k helyzete, esélyegyen B8R . i s sinssiririsssasiverssssiissssonssiiin 69
8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
TelelOgaemuallaIASA. oo mmimmm s e v S L S VR st A mitShe e ssamenenspesEasomns 76
9. A helyi esélyegyenloségi program NYilVANOSSAZA. .....cocvvvvirriieiiisiie s s snsss s sssss e sans 80
A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).cccocvviiviiviiniiiniiicisisns s ssssnesienens 8l
LiA HHEP YT BESBIOCTE o ssussorsimmissionisscnismms o sissne s somnssmmeasisnsssi s iosvesds o nssiisss o §dsisn o s irns v ausnssis 81
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSZEEZESE........cceurrimviaiaiisiiiessonsisinsaessonssssesrerasnanssninsorassonisessises 81
JOVOkePUNk ccoimiimmaimmme T T R TS RS VA b e wanrs s e e dpv e mp bR aa e 84
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).....ooocevivenenee. 97
3 MEEVALBSTIAS. v eveeticrisresit ettt st eb e re et e ea s e re et b ettt eae et er s et en b et e e e e n e s 104
3.1 A meavaldsitds lOkesziteae... cummmmmisimmuinmiinmmmsimisitaise sy eis s o i e i s iass 104
3.2A mepval651EaS TOlYANMTALAL v s s s s s oA s s s AR LT 104
5.3 Motitoring o8 Vi SSTaCBABOIIS .o s A i et adss 8 pams omas nem s sasssssymasens 107
B NY T IVANOSSAZ. .. evvereieieis sttt b e b e e b e e b e st e b e b b e et sbe bbb bt s b e e mt st sesbansstebesenbe s 107
3.5 Kotelezettségek €5 TelelOSSEE. ..o bbb 107
3.6 ErVENYeSUIES, MOUOSIAS....vvvvuvveesissieeiesisissstsssissssssssssasesssessesesesssseesseseessssessssesssesssseesessesssressens 108
4. Elfogadasmicdja s daimio s mmsmrmsiaimnimsasam st om i i nri e s 109




] Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
es¢lyegyenloségi mentorokrdl szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Fonydd Varos Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esclyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
tsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartdsiban 1évo
intézmények mikaodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés édllami és nem dllami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Fonydd Somogy varmegyében, a Balaton déli partjan a Nagy-Berek mellett fekszik, a fonyddi
jaras székhelye. A 233 méter magas Varhegy és a mellette allé 107 méter magas Sipos-hegy
szigetként emelkedik ki a kornyezd Nagy-Berek vizenyds rétvilagdbol. A telepiilés kedvezd
fekvése miatt csoddlatos panordméval rendelkezik, a Sipos-dombrdl beldthaté a Balaton teljes
délnyugati medencéje.

A telepiilésr6l az elsé irdsos emlék Szent Laszld kirdly Gsszeird levele 1082-bdl. Fonyod-
pusztidnak a XVI. szdzadtdl kezdve vizi dsszekdttetése volt Szigligettel, majd az 1840-es években
elkésziilt a Széchenyi Istvan altal kezdeményezett kik&to: a Kisfaludy gézos gyakran kotott ki itt.
A villaépitések grof Zichy Béla felparcellazott birtokan — a mai Bélatelepen — 1895-ben kezd6dtek

meg. Az Uj kikotd és a hajodllomas 1898-ban késziilt el, amelyet késébb nagyobb hajok
fogadasara is alkalmassa tettek.

Fonydd jol kiépitett, fejlett infrastruktirdval rendelkezik, koszénhetéen tobbek kozt kedvezd
fekvésének, varosi rangjanak, jardsszékhely szerepkorének, turisztikai jelentoségének, illetve
szamottevo idegenforgalmanak. A vdroson dthalad a 7-es szamu fout, melynek erds thlterheltségét
az M7 szdmu autopélya Ordacsehi és Balatonkeresztar kozotti szakaszanak megépitése mérsékelte
a 2000-es évek elején. Az autopalya Fonydd felé kiilon ledgazassal rendelkezik. A vasttallomas
mellett taldlhaté megalloban érhetd el a legtébb helykézi buszjarat.

Koézigazgatasi szempontbdl Fonyodhoz tartozik, mégis kiilon varosrészként kezelhetd
Alsdbélatelep €s Fonyodliget.

Fonyod gazdasagi helyzete Osszességében kedvezonek mondhaté, Balaton-parti varosként a
szolgéltatd szektoron beliil is a turizmus-vendéglatas kap elsddleges szerepet, legféképpen a nyari
szezonban. Természetesen az ipari és a mezégazdasagi dgazat is képviselteti magat.

' Kéltségvetési koncepeid, Gazdasdgi program, Szolgaltatdstervezési koncepeid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiiléstejlesztési koncepeiod




1, szdmu tablazat - Lakénépesség szdma az év végén
Fé

Ev (5 001) Véltozés
2017 4829 bézis év
2018 4813 99,67%
2019 4784 99,40%
2020 5030 105,14%
2021 4959 98,59%
2022 5014 101,11%

‘orréas: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakonépességének szama a 2020-as évben az el6z6 évekhez képest jelentds mértéki
(246 f6) emelkedés tapasztalhatd, a 2021-es év 71 f6s cskkenéséhez viszonyitva is, melyet a

kivetkezd évben 55 f0s ndvekedés kovet, mely biztatd tendencia.

2. szémi tablézat - Alland6 népesség Ssszetétele namak és korcsoportok szerint (2020)

Az 8llandé népességhbéla
Fé megfaleld korcsoporti nék é|
Koresoport férflak ardnya (%)
Osszasen Férfiak N8k

Férfiak N6k (15003) (15 005) (15007)

Allandé népesség szaéma (férfiak 15 004, n6k TS 006) 2497 2708 5205 47,97% 52,03%

0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 97 1,86%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k T5 012, ardnya 15 013) 277 268 545 5,32% 5,15%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya IS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 55 56 111 1,06% 1,08%
18-59 évas (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 1370 1333 2703 26,32% 25,61%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nk T5 024, ardnya T§ 025) 166 224 390 3,19% 4,30%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya 1§ 027; nbk 1§ 028, aranya I$ 029) 629 827 1456 12,08% 15,89%

Forrds: TelR. KSH-TSTAR




Allandé népesség — férfiak életlori megoszlasa

W 0-14 évesek
M 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek
M 65 év felettiek

Allandé népesség — nék életlkori megoszlasa

m 0-14 évesek
MW 15-17 évesek
i 18-59 évesek
60-64 évesek
H 65 év felettiek

Az alland6 népesség adataibol jol latszik, hogy a 18-59 év kozti korosztalyhoz tartozdk €lnek a
legmagasabb létszdmban a telepiilésen, Sket a 65 év feletti korosztalyhoz tartozé népesség koveti,
a tobbi korcsoporthoz képest szintén magas ardnyban. A nemek szdmdnak elemzésekor
megfigyelhets, hogy a 18-59 éves korcsoportban a férfiak alig 37 f6vel vannak magasabb
létszamban, ezzel szemben a 65 év felettiek korosztalyaban a nék 198 fovel vannak magasabb
létszamban a férfiakndl. A 2019-es évhez képest a 18-59 éves korosztilyban ez 10 6s eltérést
mutat, a 65 év felettick esetében 7 f6 mindissze az eltérés az adatok kozott.

A 2019-es és a 2020-as évek adatainak dsszehasonlitdsakor megfigyelhetd az egyes korcsoportok
és nemek vizsgdlata sordn, hogy a 0-14 éves korosztilyban 13 fos emelkedés lathaté férfiak
esetében, mig a néknél 10 f&s csdkkenés; a 18-59 éves korosztilyban a férfiak esetében 3 f6s
emelkedés a nék esetében 13 f6s emelkedés lathatd; a 60-64 korosztalyban mindkét nem esetében
t6bb mint 20 8s cstkkenést figyelhetiink meg; a 65 év feletti korosztdlynal a férfiak esetében 32
f6s, n6k esetében 25 f6s emelkedés lathato.




Fenti megéllapitasokat tdmasztjak ald az Oregedési index tdblazatban foglalt adatok, melyek
révilagitanak, hogy varosunk lakénépessége erdteljesen Sregszik.

8, szém tablazat - Oregedési index
65 éu felatti dllands | 0+14 Svms kord
. lakosok szama (f6) Oregedési index
Ev széma (f8)
(18026 €sT5028 | (15010 ¢s 75012 %
dsszesen) Hesassh) (TS 030)

2017 1288 540 238,52%

2018 1323 531 249,15%

2019 1399 543 257,64%

2020 1456 545 267,16%

2021 1495 548 272,81%

2022 1515 530 285,85%

corrés: TelR. KSH-TSTAR !
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(Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld bandsmodd és esélyegyenldség olyan eszmék, melyek kozosségiink értékrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkormanyzat minden vérosunkban €18 és ide
latogatd polgdr szamdra maradéktalanul biztositani kivanja a tarsadalmi élet minden teriiletén.
Célunk, hogy az egyenld bandsmad és esélyegyenléség ne csupan hangzatos fogalmak, hanem a
gyakorlatban is érvényesiild, az emberi élet minden szinterén alapvetének tekinthetd, természetes
és érezhetd jogok legyenek varosunkban. Felelosséget kivanunk véllalni az egyenlé banasmod
kdvetelményének érvényre juttatasa, az esélyegyenléség elémozditasa terén egyrészt az altal, hogy
a dontéshozatal, a szolgéltatasok tervezése, szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk ezen
értékek érvényesitésére, masrészt a varosi intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel vald
egylittmiikddés, a lakossdg aktivizdldsa, jogtudatossaganak ndvelése, illetve kozosségfejlesziés
révén is.




Kiildetésiinknek tekintjilk tovabba, hogy varosunk lakéi helyben jussanak hozzd mindazon
szolgdltatasokhoz, lehetdségekhez, melyekre a megfeleld életszinvonal elérése, fenntartasa
szempontjabol sziikség lehet, illetve hogy Fonydd egy mindenki szdmara vonzd, élhetd kisvéros
maradjon a jovoben is.

Célok

A Helyi Esélyegyenldséei Program atfogd célja

Fonyéd telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadédsaval érvényesiteni
kivanja:

o azegyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

e akozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

o adiszkrimindcidmentességet,

e szegregacidmentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés  soran  feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmikddik  az  intézményfenntarté  kozpont  teriileti  szerveivel
(tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal &Gsszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsdval, sziikség szerint a teleptiilések kozotti
egyiittmiikodések kialakitdsaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozdk szdmat és ardnyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megval6sitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.




A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupédn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tGltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesolodoan.

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

o

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 32172011, (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositdsa (tovabbiakban:
Korm. rendelet)

A Kormdany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelos tagjaként,
a belligyminiszter mddszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi oOnkormanyzatairél szdélé 2011, évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokral szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szélé 1997, évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.)

a nemzeti kdznevelésrol szold 201 1. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

|3. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 201 1-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
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annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzdrkézds-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A 16k szerepének erésitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
ssszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepceio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitends egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapesolodas helyi stratégiai és  telepiilési  dnkormanyzati  dokumentumolklal,
koneepcitkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid
Gazdasagi program 2020-2024
Telepiilésfejlesztési koncepeid
Telepiilésrendezési terv
o Telepiilésszerkezeti terv

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulsi kapesoldddsainak bemutatisa

A Helyi Esélyegyenléségi Program térségi kapcsolddasai szempontjdbol elsésorban a megyei
tervezési dokumentumokkal valé sszefliggések lehetnek lényegesek, hiszen a Motv-ben foglaltak
alapjan Fonyodd Kistérség Tobbeéli Térsulasa 2015, december 31-i hatallyal jogutdéd nélkiil
megsz(int (90/2015. (V1. 4.) szamut képvisel8-testiileti hatdrozat)* .

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programnak kistérségi vonatkozdsai tehdt nincsenek, azonban
kapcsolédik a megyei stratégiakhoz, programokhoz, és illeszkedni kivén azok célkitlizéseihez. A
HEP szempontjabol relevansnak tekintheté megyei tervezési dokumentumok:

Somogy Megyei Onkormanyzat gazdasagi programja 2019-2024

Somogy Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja

Somogy Megye Teriiletfejlesztési Programja

Somogy Megye Integralt Teriileti Programja 2021-2027




A HEP tarsulasi kapesoléddsa szempontjabdl lényeges, hogy Fonyéd Véaros Onkormanyzata és
Balatonfenyves Kézség Onkormdnyzata 2013-ban a Métv-ben foglalt rendelkezések szerint az
Szt. 57. §. (1) bekezdés c¢), d), e), f), j) pontokban, valamint a Gyvt. 15. § (2) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatok megvaldsitdsara jogi személyiségii tarsuldst hozott létre. A
tarsulas célja, hogy a feladatok &sszehangoldsaval, illetve a kozszolgdltatdsok mikro-térségi
szervezesével gazdasdgosabban, hatékonyabban és magasabb szakmai szinvonalon torténjen a
lakossag szocidlis ellatdsa. A szocidlis szolgéltatisokat a fenntarték egyrészt ellatdsi
kételezettségbdl, mdsrészt a teriiletiikén €16 lakossdg alkotmanyos jogainak érvényesitése
¢rdekében nytjtja. A tdrsulds telepiilésein €16 részorult személyek részére a személyes
gondoskodést nyijté szocidlis elldtasokat a Fonyddi Jards Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjéléti
Kdzpont nydjtja. 2016. januar 1-t8l a Fonyddi Jards Szociélis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
szervezeli egysége, a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont a Fonyddi jards kozigazgatasi teriiletén
biztositja az alapszolgéltatasokat és a specidlis szolgdltatdsokat. Az esélyegyenléségi program a
tarsulds dtjan elldtott szocidlis feladatokkal kapesolatban is tartalmaz adatokat, megallapitasokat,
fgy a program szorosan kapcsolddik Fonydd-Balatonfenyves Szocialis  Tarsuldsdnak
miikodéséhez,

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatisa

A Korm. rendelet meghatdrozza a szempontokat (2. alcim), valamint el8irja, hogy a HEP-et a
tarsadalmi felzdrkdzasért felelés miniszter dltal — az altala vezetett minisztérium honlapjan —
kézzétett mddszertani dtmutaté (a tovdbbiakban: mddszertani Gitmutatd) alapjan kell elkészitent,
valamint, hogy a HEP feliilvizsgalata sordn is figyelemmel kell lenni a mddszertani Gtmutaténak
valé megfeleldségre.

Az adatok beszerzéséhez elsGsorban az Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informdciés Rendszer (TEIR) és a Kdozponti Statisztikai Hivatal adatbazisait, valamint az
onkormdnyzat, a helyi intézmények sajét statisztikai adatait hasznaltuk fel.

A folyamatok dttekintése érdekében az adatok jellemz8en 5 éves idétartamra és kizardlag Fonydd
varosdra vonatkoznak.

| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység-fogalom értelmezésének szdmtalan megkozelitése Iétezik mind a tudomanyban,
mind a kdznyelvben, hiszen szamos tényezd fliggvénye az, hogy adott tarsadalomban kit tekintiink
szegénynek. Még inkabb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetéen valami stlyosabb,
tartosabb formdjara utal a jelenségnek. A modern terminoldgidban mér megjelentek olyan
fogalmak, mint a tdrsadalmi kirckesztettség ¢s leszakadés, a deprivécié vagy a marginalizécio,
melyek mind-mind igyekeznek 4rnyalni a képet, melyet a szegénység fogalmarél alkotunk.
Beszélhetiink abszoldt €s relativ szegénységrél, tovabba a szegénység tipusairdl, dimenzidirdl, és
olyan szempontsorokrél, melyekkel kénnyebben leirhaté a jelenség.

Szdmos mds helyi esélyegyenléségi programhoz hasonléan tehét jelen dokumentumban is azokat a
személyeket tekintjiik mélyszegénységben élének, akik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek,
¢s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebb8l a helyzetbdl egymaguk, onerébél kilépjenck. A
[étminimum értékét kordbban a KSH szdmolta ki adott évre vonatkozdan, azonban szakmai,
mddszertani okokbdl a Statisztikai Hivatal 2015 6ta nem szdmol létminimum értéket. Ezt
kovetben a Policy Agenda folytatta a kutatasi programot.

A 2020. évre elvégzett [étminimum-szamitdsuk haztartdsdlloméanya 371 ezer fogyasztasi egységet
képviselt. Ennek az adatnak és ¢ hdztartasok havi 46,3 millidrd Ft-os kiadasi osszegének

10




egybevetésébdl kovetkezden hanyadosként adddott az atlagos érték. 2020-ban a Iétminimum egy
fogyasztasi egységre szamitott 4tlagos értéke havonta 124 820 Ft volt.
Azonban becsléseik szerint 2020-ban e szamitott értékeknél alacsonyabb jovedelembdl €lt a

lakossdg 30%-a. A létminimum meghatérozdsa kapcsén érdekes adatnak szédmit az is, hogy
regiondlisan és telepiiléstipusos bontdsban mennyien élnek a tdrsadalmi kiiszob alatt, hiszen
jelentds kiilénbség van a héztartasok jovedelmi viszonyaiban az alapjan, hogy az adott haztartas
hol él. A 2020. évi [étminimum esetében a kozségekben €16k kozel 41%-a élt ezen szint alatt, mig
a févarosban ardnyaiban ennél csaknem 22 szdzalékponttal kevesebben.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jbvedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfébb meghatdrozdjdnak tekinthetd. Az
alabbi tablazat a fonyddi allandé népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZIA adofizetdk
szama szerint.

Lathaté, hogy az SZJA addfizetdk szama kismértékben csokkent az elmult években, ami a
népesség kordsszetételével is Gsszefliggésben dllhat, majd a 2021-es évben emelkedett. Az SZJA
adébefizeték koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsdvba tartozok szama jelentés mértékben
csdkkent az elmult években.,

3.1, szamu téhlézat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZJA ar.liltISﬁ:z:tGk kéziil a 0-1
ey millié forintos
j8vedelemsdvha tartozék
az allandé népesség az SZIA adéfizet8k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (T8 060)
2017 48,01 38,86
2018 47,83 34,61
2019 47,27 31,74
2020 46,99 30,99
2021 48,78 29,96
2022 0,00 0,00
[Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyjtétt adatok, valamint az Flt-ben és a Matv-ben foglalt

feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemz8 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmalt évek véltozdsainak bemutatasaval, a kiilonbsz6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiilick, tartés munkanélkiilick helyzete

3.2, 1, szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvintartott dllaskeresdk ardanya az
dlland6 népességben a 15-64 évesek kirében

Ev
Férfiak ardnya Nék arénya -
(15 033) (15.034) Repcien
2017 4,55 4,11 4,33%
2018 3,83 3,45 3,64%
2019 3,35 3,45 3,40%
2020 4,78 5,83 5,31%
2021 3,17 3,67 3,42%
2022 2,77 3,23 3,00%
*nrrAs TelR Nemzeti Munkaiisvi Hivatal I

00
5,00

4,00

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018

2019 2020

o Férfizk arénya W HOK 2rdnyz
(t5033) {Ts034)

2021

022

A diagram lathatévé teszi, hogy a 2019-es évtdl a nék nagyobb aranyban munkanélkiilick, mint a
férfiak, tovabba a 2020-as évben kiemelkedd a munkanélkiili férfiak és nék szdma az 8sszes tébbi

évhez képest. A 2022-es évi adatok a 2021-es évhez képest kismértékben, de csikkentek.
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3.2.2. stémii tablazat - Nyilvantartott dlldskeresSk szdma korcsoportok szerint

fv 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott élldskeresSk széma ; '
Bsstesen
oFe 146 121 110 170 108 o5
Bsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 3,00 3,00 2,00 7,00 4,00 2,00
(13037) % 2,05% 2,48% 182% | 412% | 870% | 211%
) 5 8,00 6,00 7,00 10,00 6,00 9,00
21-25
1-23év (13 0%6) % 5.48% 496% | 6,36% 5.88% | 556% | 947%
5 16,00 10,00 9,00 16,00 5,00 4,00
30 év (75 039
26:90 v (TH053) % 10,06% | B,26% B18% | 941% | a63% | 421%
75 11,00 10,00 10,00 17,00 11,00 5,00
-35 év {5 040
31-35 év (15 040) % 7,5%% 8.26% 9,00% | 1000% | 10,19% | 5726%
[T 11,00 7,00 9,00 22,00 15,00 7,00
40 & _
36:40:4v{T5081) % 7.53% 5.79% Ba8% | 1204% | 1389% | 7.37%
7] 16,00 8,00 12,00 17,00 11,00 13,00
14 4 : R 110
4145 &v (5 042) % 1006% | 661% | 1001% | 1000% | 10,19% | 14,74%
. Fé 13,00 11,00 7.00 18,00 12,00 15,00
46- 04 , , ' ,
50 év (5 043) % 8.00% 9,09% 636% | 10,50% | 11,11% | 1579%
5 17,00 13,00 3,00 14,00 7,00 5,00
51- 44 -
185 dviTn0sy) % 1164% | 1074% | 273% | B24% | 648% | 5.26%
F5 19,00 19,00 22,00 19,00 9,00 9,00
566 045
0 év(15043) % 15,01% | 15,70% | 2000% | 1118% | 833% | 047%
5 32,00 34,00 29,00 30,00 28,00 25,00
1 éves, vagy afelett (TS 04 : :
B éves, vagy afslettt (15 046) % 21.02% | 28.10% | 26.36% | 17,65% | 2593% | 26,32%
torrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyl Hivatal |
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

56-60 €v (TS 045)
46-50 €v {T5 043
36-20 &4 (T5041)

25-30ev|75039)

" 20€ves, vagy sz aletn
2022 (TE027)

W 20 éves, vazy ara'std W 21-25€v (TSO3B) W 26-30 év [T5038)
(T5037)

¢ 31-35év (TS 040} W 36-208Y(TSO4L) M 41-45éy |75 0a2)

B 26-50 &V (T5043) B 51-55£v(T5044) @ 55-60 év[T5045)

W 51 eves, vagy afelsti (75 046)

A korcsoportonkénti Osszehasonlitasban azt lathatjuk, hogy a 61 év feletti nyilvantartott
dllaskeres6k ardnya a legmagasabb a 2018, 2019 és 2021-es években. A 2020-as év legmagasabb
munkanélkiiliségi adatainak korcsoportonkénti bontdsat megnézve, szintén a 61 év feletti
korosztdlyba tartozdk aranya a legmagasabb. Megdllapithatd, hogy a 2022-es évre a nyilvantartott
dllaskeresOk szama 100 {6 ala csokkent, azonban ezévben is a 61 év feletti korosztalyban taldljuk a
legtobb allaskeresdt.

3.2.3.szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ide]e nyilvdntartott

dllaskeresdk ardnya
180 napnél hosszabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztrait § e
kanélkiiliek nyilvéntartott dlldskeresékén
Ev munsanssabe beliil (15 058)
arénya (1§ 057)
% %
2017 41,10 40,00
2018 47,11 45,61
2019 48,18 54,72
2020 56,47 51,04
2021 47,22 54,90
2022 41,05 64,10
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napndl hosszab ideje allaskerestk

0,00 10,00 20,00 30,00 20,00 50,00 £0,00 70,

B NOk srényzz 180 napon Kl regisztiliak koot
® 180 napnil régebb 413 regisztrzh

Az adatokbél azt lathatjuk, hogy a 2020-as évben a 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya kiemelkedd, viszont a nék ardnya a 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
Allaskeres6k kozott a 2020-as évben kevesebb, mint a 2019-es és a 2021-es években. Azonban
szembet(ind adat a 2022. évi, mely esetében azt latjuk, hogy a 2021. évihez képest a ndk ardnya
9,2%kal emelkedett.

Megjegyzendd, hogy a 2020-as év a koronavirus-vildgjdrvany okdn az élet minden teriiletén
jelentés valtozasokat hozott, gy a gazdasagi életben, ami magdval hozza a munkanélkiiliség,
Allaskeresés szamadatainak drasztikus valtozasat, mint az elhalalozasi adatokban.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga

Az iskolai végzettség a munkaer§-piaci helyzet egyik f6 meghatérozéja, a modern munkaerdpiac
elvarasainak altaldnos iskolai végzettséggel aligha lehet megfelelni, a magasabb végzeltségi
fokozattal rendelkez8k joval kdnnyebben érvényesiilnek a munka vildgaban. Ugyanakkor napjaink
dinamikusan valtozé munkaerd-piacan mér a kézépfokt vagy anndl magasabb végzettség sem
jelent garanciat a gordiilékeny elhelyezkedésre, a magasabb végzeltséggel rendelkezdk is
keriilhetnek rovidebb-hosszabb idére az éllaskeresék kozé, ha szakmajuk, képesitésiik nem
illeszkedik a munka vilaganak gyorsan véltozé igényeihez. Ezen tényez6k indokoltta tehetik a
szakképzés, illetve a felndttképzés stlyanak novekedését a jovSben. Ezért az allaskeresok iskolai
végzettség szerinti dsszetételét fontos megismerni és figyelembe venni foglalkoztatottsdgi mutatok
javitdsat célzd intézkedések tervezésénél.

3.2.4. szémii tablazat - Regisztralt munkanélkdiliek/nyilvintartott llaskeressk szdma iskolai végzettség szerint

monsEistirdit | Registrélt munkanélkOliek/nyiivintartott dlléskeresdk megostlisa skolal végretiség
nyilvintartott szerint
Ev éllaskeresok
szdma Bsszesen
(15 052) . -
B altaldnosnal alacsonyabb Altalinos iskolai 8 altaldnosnal magasabb iskolal
végzettség (TS 036) végrettség (TS 035) végrettség
Fo Fé % F6 % Fé %
2017 146 0 0,00% 17 11,64% 129 88,36%
2018 121 0 0,00% 18 14,88% 103 85,12%
2019 110 0 0,00% 15 13,64% 95 86,36%
2020 170 0 0,00% 26 15,29% 144 84,71%
2021 108 1 0,93% 15 13,89% 92 85,19%
2022 85 0 0,00% 15 15,79% 80 84,21%
Forras: Telt, Nemzeti Munkadgyi Hivatal I | |
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Regisztralt munkanélkiiliek széma Iskolai végzettség szerint (f5)
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A 2020-as év adataiban jol latszik, hogy a megemelkedett munkanélkiiliségi arany éppligy stjtotta
a 8 dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6ket, mint akik magasabb végzettséggel rendelkeztek.
A 2021-es évben megjelentek a 8 dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék is a regisztralt
munkanélkiiliek kozott, azonban 2022-ben mér nincs ilyen alacsony végzettséggel rendelkezd,
valamint a 8 4ltaldnosnal magasabb végzettséggel rendelkezék aranya is csékkent a 202 1-es évhez
képest.

o

¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetéségei

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specidlis forméja, tamogatott tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralodjon az elsédleges munkaeré-piacra.
A kozfoglalkoztatds dtmeneti munkalehet6séget biztosit azok szamara, akiknek az &nalld
allaskeresése tartosan eredménytelen.

A kozfoglalkoztatds rendszerének kibdvitése nyoman a 2011 uténi években jelentds mértékben
nétt a kdzfoglalkoztatottak szama. A nagymértékii emelkedés 2016-ig tartott. Ez id6 tajt azonban
lathatova valt, hogy a kozfoglalkoztatds elsddleges céljat -a nyilt munkaerd-piacra térténd
(re)integrélast- sok esetben nem képes elérni, szdmos alldskeresd esetében a kozfoglalkoztatés,
mint munkalehetdség konzervalddott, az emberek nagy része ,bennragadt” a rendszerben. Ezen
okokndl fogva valtoztatdsokat eszkozoltek, a kozfoglalkoztatds feltételeit némiképp szigoritottak,
igy 2017-ben megindult a kozfoglalkoztatottak szamanak nagymértékii csskkenése.

Osszességében elmondhaté, hogy a kozfoglalkoztatds j6 lehetdséget jelent szdmos hétranyos
helyzeti ember, igy tobb esélyegyenldségi célcsoport szamara is az 4tmeneti munkavéllaldsi
nehézségek kezelésére, st segitheti is az elsédleges munkaerd-piacra t5rténd be- és
visszailleszkedést, de hosszabb tdvon az érintettek szdmdara akdr tobb kart okozhat, mint amennyi
elénye van (,beragaddsi hatas”, stigmatizacid, énbecsiilés csdkkenése stb.) ezért csupan atmeneti
megoldasként 161t be hasznos szerepet. Megemlitendd ugyanakkor, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetli emberek szémara gyakorta a kozfoglalkoztatds jelenti az egyetlen megoldast hosszi
tavon is.
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3.2.5., szdmi tablizat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikal o "
eszkdzbkkel témogatottak szdma !{9}19;!@[5!(&%&!&%%&!& sthma
by {15 050) 3
Fo (éves atlag - {5)
2017 53 25
2018 28 14
2019 33 B8
2020 102 5
2021 15 4
2022 15 5
Forrds: TelR. Nemzeti Munkabgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatéspolitikai eszkbzokkel timogatottak és
kozfoglalkoztatottak széma
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- Aktiy fogizthoztatas-polivkzi eszkdzakie! timogatotizk
- xdzfogizwozotiak sves dtiaze

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyénck mobilitasi, informdcids és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddd foglalkoztatési programok

Fonydd gazdasdgdban elsBsorban a tercier szektor kap meghatarozd szerepet, azon beliil is
legféképpen a turizmus a meghatdrozo, ezért a foglalkoztatasi lehetdségek szempontjabol célszerii
megkiildnbdztetniink nyari és téli szezont. A nyari szezonban joval tébb munkalehetéség érhetd el
a telepiilésen, ami felszivja a helyi és kérnyékbeli munkaerd nagy részét, a helyiek tobbsége
valamilyen médon kapesolédik a turizmus-vendéglatés szférajahoz. A téli szezonban altaldban
jelentbsen névekszik a munkanélkiiliek szdma, de kéziilik nem mindenki jelenik meg
nyilvantartott alliskeresoként. Ebben az idészakban sokan kiilfsldon vallalnak szezondlis munkat,
majd nyarra ismét hazatérnek. Osszességében a szezonalis munkalehet6ségek széles tarhdaza
taldlhatd meg Fonyddon. A véros egyik legnagyobb foglalkoztatoja az Onkorményzat és cégei,
intézményei; valamint a CMS Elektronics Hungary Kft. fonyddi egysége.

Fonyéd megkozelithetdsége jo, tomegkozlekedési eszkdzokkel (vonat, busz), valamint
gépkocsival egyardnt. A belsé thalézat fejlesziése, javitasa minden évben feladat. A vérosban
kiépitésére keriilt az ugynevezett optikai hdlézat, mely az interncthasznalat gyorsasiga mellett a
televizid és telefon vonalak fejlesztését is szolgélta,
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Szamos beruhdzés zdrult le az elmult években, és a kordbbi terveknek megfeleléen elkezdédhettek
0j beruhdzasok is, igy példéul a Polgarmesteri Hivatal fejlesztése, atépitése, korszerlsitése.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaer8piacra valé dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2,6. szamu tablazat - Palyakezd6 éllaskeresSk szama
Nyilvintartott Nyilvantartott palyakezdé
éllaskeresdk szama dllaskerestk szdma
& (15052) (15 053)
Fé F6
2017 146
2018 121 6
2019 110 6
2020 170 11
2021 108
2022 95 3
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgvi Hivatal J
Alldskeresk
2022 ff son memommey
ZOHF”% T S ]
z020 [l - = - . '
2019 [, ns b Lo el
2013 @'ﬂ’;ﬁ-u;‘ VAV T R NP i T B |
2017 k‘i% AT DT T AL Dl o= (e |
o b 40 o &0 100 120 140 180 180
B Nyhastartott pilyaberdd dvdgheresdn m Nplvintanion $dskeresd)

Alapvetden a fenti tablézatbdl megéllapithaté, hogy a fiatalokat kis ardnyban érinti a
munkanélkiiliség, ugyanakkor megfigyelhetd az arany novekedése a 2020-as év vonatkozasaban,
azdta pedig csdkkend tendenciat mutat. A statisztikdk alapjan elmondhato, hogy Fonyéd esetében
a palyakezddk csoportja dsszességében kevésbé nehéz helyzetben van a tsbbi allaskeresShoz
képest, igy nem képez markdnsan esélyegyenléségi célesoportot.
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/) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Telepiilésiinkdn és annak kozvetlen kozelében, Balatonboglaron tsbbféle munkaeré-piaci
szolgéltatds érhet el, ezek hozzaférhetdsége a Fonyddon é16k szamara megfelelden biztositott. A
legfontosabb szolgaltatd természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya.

Program jellege | Van/nines Felsorolas
- Siofoki SZC Bacsak Gyorgy Szakgimnaziuma €s
e Szakkozépiskolajaban induld felnéttképzések
Felnottképzo . . ried Sl G s TR ;
- Tempus iskola 4ltal inditott esti gimnazium , ingyenes, melynek a
programok a van s C
s Matyds Kiraly Gimnazium ad helyet
telepiilésen .. , , . , Y
- Foglalkoztatasi Osztalyon (Balatonboglar) keresztiil elvégezhetd
képzések, tanfolyamok
Egyéb munkaero- - Szovetség a Polgarokért Alapitvany éltal biztositott
piaci van ligyfélfogadas, tanacsadas
szolgaltatasok a - Foglalkoztatasi Osztaly (Balatonbogldr) 4ltal biztositott
telepiilésen munkaer§-piaci szolgdltatasok, munkaerd-kozvetités
(Helyi)
foglalkoztatdsi van - kdzfoglalkoztatasi programok
programok a
teleptilésen

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasi
intézményekben torténd foglalkoztatdsa

A roma szarmazéastiak Onkormanyzati fenntartdsi intézményekben térténé foglalkoztatdsdval
kapesolatban nem 4ll rendelkezésiinkre adat. Az etnikai hovatartozds egy olyan szenzitiv adat,
melyré] tobbnyire Snbevalldson alapuld informécioszerzés révén szerezhetiink tudomast, de
telepiilésiinkon ilyen jellegli felmérés nem késziilt az elmalt években.

A mélyszegénységben él6k foglalkoztatdsdval kapcsolatban is csupdn kovetkeztetni tudunk,
pontos adatok e témakdrben sem allnak rendelkezésiinkre.

h) héatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenld bandsmod kévetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltaté a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést
alkalmaz. Nincs tudomdsunk olyan esetrdl, melynek sordn hatranyos megkiilonboztetés ért volna a
munka vilagaban barmely helyi munkavillalot. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Fonyodon
a hatranyos megkiilonbdztetés nem jelenik meg a foglalkoztatds terén, csupdn annyit tudunk, hogy
ilyen eset nem keriilt nyilvdnossgra, ez irdnya felmérés pedig nem készillt vdrosunkban. Az
esetleges diszkriminacids gyakorlat megel6zése vagy visszaszoritdsa szempontjdbol fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellendizése, a tdjékoztatd kampdnyok, szitkség esetén az Egyenld
Banasmodért Felelés Foigazgatdsidg bevonasa, illetve a teriilettel foglalkozd tarsadalmi
szervezetekkel torténd egytittmiikdés.
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i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetségei

A digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei telepiilésiinksn adottak. Az
dltalanos- és kozépiskolai képzés soran évrdl évre egyre hangsilyosabb szerepet kap a digitélis
eszkozok alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bdvitése. Az elmilt években
palydzati lehetdségek révén sikeriilt az iskoldk ehhez sziikséges eszkdzallomanyat bdviteni, igy
batran Aallithatjuk, hogy Fonyddon a fiatalok szdmdra a kozoktatasi rendszeren beliil is
maximdlisan biztositva van a digitalis tudds megszerzésének lehetdsége. Mindemellett szerencsés
helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavirus-vildgjdrvany idészakaban bevezetett
digitalis oktatds soran varosunk lakoi nem keriiltek hatranyos helyzetbe, hiszen a lakossag anyagi
helyzete, technikai eszkoz-ellatottsaga megfelelének bizonyult az otthoni online tanulds
kivitelezéséhez. Kevés esetben voltak hidnyosak az otthoni online tanulds feltételei, ezekben az
esetekben helyi dsszefogdssal sikertilt kezelni a problémat, igy varosunkban az egyes tarsadalmi
csoportok kozti digitdlis szakadék nem jelent meg markdnsan, a digitdlis oktatis a
kériilményekhez képest zokkendmentesen tudott megvaldsulni.

A digitalis szakad¢k elsdsorban az iddsebb korosztalyhoz tartozok kdérében a legnagyobb a
tobbségi tarsadalomhoz képest. Helyi szinten a varosi kdnyvtdr szamitégép-allomanyanak
haszndlati lehetdsége is hozzajarul a digitalis ismeretek bévitéséhez, az internet-hasznalat
elterjedéséhez. A Szocidlis Kézpontban miikddtetett id6sek nappali elldtasa szolgéltatds szintén
lehetdvé teszi, hogy az intézményt latogaté szépkordak igény esetén elsajatitsak a digitalis
készségeket, az intézményben ehhez szamitégép-hozzaférés és internetelérés biztositott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapesolodd tamogatisok

Az Flt-ben, valamint az Szt-ben foglaltak és a szocialis ellatdsok helyi szabalyairdl sz616 Fonyéd
Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 19/2017. (X1.10.) énkormanyzati rendelete alapjan
biztositottak a pénzbeli és természetbeni ellatdsok.

3.3. 1. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkB25k - Alliskeresdk
ellatasail,
Nyilvantartott &lldskeresdk Alldskeresési ellitdsban részestlls
szdma nyilvantartott dlldskeresék szdma
& (15 052) (13047)
15-64 évkdzotti = Nyilvantartottak
Fo népesség %-3ban Fo %-aban
2017 146 487% 49 33,56%
2018 121 4,09% 53 43,80%
2019 110 3,87% 39 3545%
2020 170 5,61% 41 24,12%
2021 108 3,70% 42 38,89%
2022 95 3,20% 50 52,63%
forrés: TelR, Nemzeti MunkaUlgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkal eszkBzok
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A nyilvantartott alldskeresok szdma a 2020-as év magas szdmadatdhoz képest az azt kovetd
években csikken, ezzel egyiitt az allaskeresési ellatasban részesiilok szama azonban emelkedik.

3.3.2. szémii tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikal esztkbz8k - Alldskeresék ellatasal I,
Szodidlis tdmogatdsban részeslils Foglalkoztatdst helyettesité 4
nyilvdntartott &lldskeresfk szdma | tdmogatasban részesitettek dtlagos ﬂméll‘lsésbin rég:sﬂlsﬁ ny}lvégzagr,tott
o (15 048) havi szdma (TS 054) eresik szame (15

5 Nyilvdntartottak % Nyilvintartottak % Nyilvantartottak

$-dban S%-dban %-aban

2017 21 14,38% 23 16,09% 70 47,95%

2018 22 18,18% 25 20,52% 5 61,98%

2019 14 12,73% 22 19,91% 53 48,18%

2020 34 20,00% 25 14,45% 75 44,12%

2021 20 18,52% 28 27,04% 62 57,41%

2022 13 13,68% 21 22,05% 63 66,32%

Forrés: TelR, Nemzeti Munka0gyi Hivatal |

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkGkkel tamogatottak szima a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

70,00%
£0,00%
50,00%
40,00%
30,00% ,

20,00% c -
10,00% I k EI
0,00% i .:'; .

2017 018

w S2003%s timogatishanriszesd!d nydvintartott a¥iskeresdk seima

(75043}
® Foglafortatdst helyettesitd tirmogatisben résrestettel dtlazos haviszdma {15 053)
u Fldtachan récreaidd nyihdntartat Alskeresfik o23ma (TS N1G)

Ezek az adatsorok is jol mutatjdk a koronavirus-vilagjarvany hatasait. Itt is a 2020-as év
kiemelkedd, ugyanakkor a Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiildk szama a 2022-es
évben mar a 2018-as év adatait is meghaladja, hiszen a jarvany a 2020-as év kettd hulldma utdn, a
202 1-es évben tjabb kettd hullammal robbant be az élet minden teriiletére.
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3.3.3. szdmi tablszat - Egésisépkdrosodssi és gyermekfeligyeleti tdmogatds

Egészségkirosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban
részesitettek havi étlagos stdma
b (15 056)

fé
2017 3
2018 4
2019 5
2020 7
2021 10
2022 9

Forrds: TelR, KSH

Eil. kdrosoddsi és gyf. timogatdban részesiilik

2017

2018 201¢

020

o2y 022

Ezek az adatsorok is az ellatasi tipust igénybe vevok szamanak jelents novekedését mutatjak. A
munkahelyek kvazi elvesztését kovetden a munkavallalok lehetoségeik szerint a tartalékokat élték
fel, majd a jogszabalyokban meghatdrozott egyéb tamogatasi formak felé voltak kénytelenek
fordulni. A 2022-es évben az igénybe vevoi szamokban alig érzékelhetd a csokkenés.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatisi szegregacio

3.4.1. szami téblazat - Lakasdllomény

. ; A kdziizemi
Epitett 1-2 szobds Iy A kdzlizeml
takdsdllomény| EPRett  |iopscokszdmal lakdsok | SEPIVEEYIG liyiveretékchilsraths
(db) lakdsok szdma laks 3 hélézatba beks 1t lakasok
& (13 073) {15¢077) 1000 lakasra aranya bekapcsolt lakdsok ekapcso t lakasol
Ev e " (15 078) (15 076) ardnya (15 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 2614 17 6,50 25,90 99,35 99,35
2018 2625 11 4,19 25,79 98,93 99,66
2019 2742 118 43,03 27,28 95,51 95,51
2020 2773 31 11,18 27,08 95,82 94,65
2021 2806 33 11,76 26,98 95,05 93,76
2022 3033 20 6,59 24,37 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok |
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Lakasallomadny és mindsége

2019 b
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" A kdzitemiivdyizveretéb-haldaates A la:.mmis:e’..'-T'a:r;,.-i-jtc's-.‘-a':dulba
bekapesohlakdsck zrénya [TE073) bekaposoltizhizak eranya {T5074)

B 1-2 szobisiakdsok arény:
(T5076)

Lathatd, hogy a lakasdllomany folyamatosan ndvekszik, ugyanakkor az épitett lakdsok szdmanak
1000 lakosra vetitett mértéke jelentds emelkedést mutat 2019-ig, majd ezen évtdl hasonldan
jelentés mértékii csokkenés figyelhetd meg. Ezen adat mogott is feltételezhetjiik a koronavirus-
vilagjarvany okozta gazdasagi hatdsokat.

A 2021-es évhez képest a 2022-es évi adatok 227 darabbal tobb lakast jeleznek, azonban ezek
kozlizemi szennyviz- és ivovizhaldzatba tdrténd bekapesoldsardl nincs adatunk.,

a) bérlakds-allomény
b) szocialis lakhatas
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok

Fonyddon a lakasdllomany évrdl évre ndvekszik, 2020-as adatok alapjan a lakdsallomany 2773
darab lakasbol all. Azzal kapcsolatban, hogy ezek koziil hany lakds biztosit elégtelen lakhatési
koriilményeket, nincs adatunk. A bérlakésélloméany évek ota véltozatlan, 35 bérlakasbol all. A
szocidlis lakasallomény szintén véltozatlan, 25 lakasbdl all. Ezek koziil 6 lakés biztosit elégtelen
lakaskoriilményeket, ez a 6 lakds évek ota iiresen all, a kordbban ott él6ket az Onkorményzat
sikeresen mindségibb lakhatési lehetéséghez tudta juttatni.

Fonydd Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének az énkormanyzat tulajdondban 1évé lakdsok
és helyiségek bérbeadasanak és elidegenitésének helyi szabalyairél sz616 17/2016. (1X.30.) szamu
rendelete szabalyozza a szocidlis helyzet alapjan bérbe adhaté Snkormanyzati tulajdonban 4ll6
lakédsok bérbe adasanak feltételeit.

A telepiilésen nem lakdscélii ingatlan lakdscélra torténd hasznaldsr6l nincs tudomdsunk.

A jév6ben a bérlakds dllomdny, azon beliil a szocidlis lakdséllomény korszerdsitése és bovitése
sziikséges, mivel vérosunkban is id6r8l idére el6fordulnak lakhatdsi problémdk, illetve olyan
nehéz élethelyzetek, melyekre megoldast jelenthet a szocidlis alapon térténé lakdsbérbeadas.
Mindemellett a bérlakds alloméany korszer(sitése és 0j lakasok épitése is sziikséges, hiszen a
munkaerd telepiilésen tartdsanak, illetve telepiilésre vonzasanak egyik eszkdze lehet.
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Az Onkorményzat clhivatott mindkét feladatban, igy mar el is kezd8dstt, nerdbdl térténd
finanszirozds mellett, egy 6nkormanyzati tulajdonban 1évé épiiletrészben néhany lakés kialakitasa.
Amennyiben palyazati lehet6ség nyilik, az nagymértékben tenné sikeressé a megkezdett és a
jévoben tervben 1évé lakasépitéseket és felijitasokat.

3.4.2. szdmi tablazat - Bérlakés és szocidlis lakds dllomény opclonalis (Bnkorményzati adatok)

Ehb'ﬂ i:::til?en EbbSl :»Ia !?Ien - Ebbdi elég?len

a H lakhatas Szocidlis lakhatas Egyéb lakascélra haszndlt
uk&‘?‘g’ggi” (db) koralményeket Bérlal:i(idg;lmim korilményeket  |lakdsdllom)| kérilményeket nem lakéscéli ingatlanok
& L biztosit lakasok blztosité lakdsok | dny (db) | biztositd lakdsok (db)

szdma széma szdma

db db db db db db db
2017 2614 na, 35 n.e. 25 6 na.
2018 2625 na. 35 na, 25 6 n.a,
2019 2742 na. 35 n.a, 25 6 n.a,
2020 2773 na. 35 n.a, 25 6 na,
2021 2 806 na, 35 0.2, 25 6 na,
2022 3033 na, 35 n.a, 25 6 na,

‘orrds: TelR. K5H Tstar. 6nkorménvzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakdsok és egyéb ingatlanok (db)
40
35 |
30
25
20 |
15 -
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Bérlzkés llomény » Szocidlis lakdséllomany
Egyéb lakdscélra nem hasznalt ing.

e) lakhatdst segitd timogatdsok

A szocidlis elldtasok helyi szabalyairdl szolé 19/2017. (X1.10.) szama Snkormdnyzati rendeletben
szabélyozott telepiilési tdmogatds keretében az dnkorményzat a rdszoruldk altal lakott lakds
fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiaddsok viseléséhez jarul hozzd, azaz lakasfenntartasi
tdmogatdst nyujt az arra jogosultnak. A tdmogatast els6sorban természetbeni szocidlis ell4tds
formdjdban nydjtia az Onkormédnyzat azon rendszeres kiaddshoz, melynek megfizetése a
kérelmezd lakhatdsat legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Az Onkormanyzat rendkiviili telepiilési tamogatas keretében is nydjthat lakhatést segitd
tdmogatast kiilonosen koziizemi dijak fizetésében keletkezett elmaradds rendezése céljabol. A
rendkiviili telepiilési tdmogatds (dtmenecti segély) az atmeneti nehéz élethelyzetek, lakhatéssal
kapcsolatos problémdk megolddsa érdekében nyjtott egyszeri, egy dsszegben kifizetett pénzbeli
tamogatés.
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3.4.3. szdm0 tablazat - Lakhatdst segitd tamogatésok
Telepfilési témogatédsban
részesitettek széma [“é!’ Bnkorményzati
(pénzbeli és tamogatédshban
3 természetbeni) részesitettek szdma
B {15 136) (5.137)
Fé Fo
2017 117 44
2018 97 23
2019 50 57
2020 104 58
2021 93 54
2022 10 12
Forrds: TelR. KSH Tstar

Lakhatdst segitd tdmogatasok
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A telepiilési tdmogatasban, ezen beliil lakédsfenntartdsi tdmogatdsban részesitett személyek
szdméval kapcsolatban az adatok azt mutatjdk, hogy a tdmogatdsban részesiiltek szama
novekedett, kiilondsen a 2020-as évben. A meglévd adatok alapjén arra kévetkeztethetiink, hogy a
lakhatassal, lakasfenntartassal kapcsolatos tamogatasokra nagy igény mutatkozott, a 2022-cs
évben azonban valamennyi tdmogatési forma aranyaiban jelentsen csdkkent.

) eladésodottsig

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozé adatokkal.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kézdsségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

Mara a szocidlis bérlakdsban ¢é16k szdméra is biztositott a mindségi szolgdltatdsokhoz vald
hozzaférés, melynek érdekében az elmilt években tobb mindségi lakéscsere is tortént. A
lakhatdssal kapcsolatos krizishelyzetek elhdritdsiban az Onkormanyzat jelentés szerepet vallal.
Sajnos tudomésunk van olyan esetekr6l, ahol a lakhatdsi lehet8ség veszélyeztetettsége
felmeriilhet, mivel az érintett személy lakdsa mar a Nemzeti Eszkézkezel6 Zrt. tulajdondba keriilt,
az oft él6 személy pedig mar csak bérl8ként lakhatja a lakdst. Ezek a helyzetek kénnyen
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vezethetnek kilakoltatdshoz, igy érdemes figyelmet forditani megel8zésiik, kezelésiik mikéntjére.
A hajléktalansdg problémdjaban vérosunk szerencsére kevésbé érintett. El6fordul, hogy a
kdrnyezd telepiilések hajléktalanjai rovidebb-hosszabb idén at Fonyédon tartézkodnak, kiiléndsen
a nydri idészakban. Ennek oka val6sziniisitheten az, hogy a nagymértékii idegenforgalom révén
kénnyebben juthatnak pénzhez varosunkban. Fonyédon nem miikédik dtmeneti elhelyezést nydjto
intézmény hajléktalan személyek szdmdra, legkdzelebb Siéfokon, illetve Kaposvéron érhetd el
ilyen jellegli szolgéltatds.

A feltdrt veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek szdma is csupan néhany esetet jelent. Ezek oka
tébbnyire az ingatlan eldrverezése, illetve bérelt lakds esetében magas koziizemi dijtartozas
veszélyeztette a kliens lakhatdsit. Ezek a helyzetek tdbbnyire dtmeneti vagy tartés jelleggel
rendezddtek, a segitd szervezetek kézremiikodése révén.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakékérnyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb
lehetéségei, lakasallomanyanak éllapota, kdzmiellatottsdga, kézszolgéltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzéi);

b) a telepen, /szegregitumokban ¢él6k éltaldnos jellemzdi és tarsadalmi problémék
szempontjdbdl f6bb mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek arénya;

¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

A Kozponti Statisztikai Hivatal dltal végzett népszamlélds adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregdtumoknak, ahol az aktiv kor népességen beliil a legfeljebb 4ltalanos iskolai
veégzettséggel rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya
magasabb, mint 50 szdzalék (mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok
szamanak legalabb 40 szézaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony stitusi, veszélyeztetett
teriiletnek mindsiilnek. Ezen meghatarozés alapjan Fonyddon nem talalhatd olyan teriilet, mely
szegregatumnak mindsiilne, és olyan teriiletekrdl sincs tudomdsunk, melyek a szegregacidval
veszélyeztetettek lennének.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapelldtdsrol szo16 2015. évi CXXIIL torvény 5. §-a értelmében a telepiilési
onkormanyzat egészségligyi alapellatas keretében gondoskodik:

o a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatésrdl,

o a fogorvosi alapellatasrol,

o az alapellatdshoz kapcsolddé fogorvosi tigyeleti ellatasrol, és

o aziskola-egészségiigyi ellatasrdl.

Az Eiitv. 153. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési nkormanyzat a kirnyezet- és telepiilés-
egészségligyi feladatok kodrében:

o gondoskodik a kdztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

o biztositja a kiilon jogszabdlyban meghatarozott rovarok és ragcsalék irtasat,
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o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés komyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romldsa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hatdskdrben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatosagndl kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat.

Az Ebktv. 24, és 25. §-a a kivetkezoket irja elo:
Az egyenld banasméd kovetelményét a szocidlis biztonsdggal dsszefliggésben érvényesiteni kell
kiilondsen

» g tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

m a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes

gondoskoddst nyujto ellatasok igénylése és biztositasa soran,

Az egyenld banasmod kivetelményét az egészségiigyi ellitassal sszefliggésben érvényesiteni kell
kiilonosen az egészségiigyi szolgéltatasnyjtas, ezen beliil

o abetegségmegel6zé programokban és a szlirbvizsgalatokon valé részvétel,

o agyogyito-megeldzo ellatas,

o atartdzkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,

o azélelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése
soran.
A szocilisan rdszorultak részére személyes gondoskodést az dllam, valamint az énkormanyzatok
biztositjdk. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodds magédban foglalja a szocidlis

alapellatdsokat és szakositott ellatasokat.

3.6.1, szdmu tabldzat — Egészsépligyi ellitds
Felndttek és Kozgyobgyellatdsi
gyermekek részére | CsakfelnBttek részére |A hdzl gyermekorvosok| Gybgyszertdrak és igazotvinnyal Apolésl dij, alanyi jogon:
szervezett hiziorvosi | szervezett haziorvosi ahtal elldtott fibkgyogyszertarek | rendelkezdk szima témogatésban
szolgdlatok szédma szolgéltatésok szama szolgdlatok szima szama (alanyi és normativ | részesitettek évi dtlagos
Ev {15107) (15 106) (15 108) (1s110) alap(-ig 'ilaa?fm szama (75 135)
db db db db (7] 5
2017 0 2 1 1 111 25,89
2018 0 2 1 1 99 25,40
2019 0 2 1 1 95 18,59
2020 0 2 1 1 97 19,02
2021 0 2 1 1 84 17,43
2022 0 2 1 1 102 17,13
“orrds: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama emelkedett, ugyanakkor az dpolasi dijban
részesiildk évi dtlagos szdma csokkent a 2022-es évben. A héziorvosi és a hizi gyermekorvosi
szolgalatok, valamint a gydgyszertdrak szdmdban nem kovetkezett be valtozds a vizsgalt
idészakban.

b) prevencids és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabbd az egészségiigyi sziirések téritésmentesen és dnkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetdk.

A helyi intézmények egymdssal szoros egyiittmiikodésben szdmos prevencids rendezvény

szervezését valésitjak meg, ilyen példéul az éltalanos iskoldban minden évben megrendezett
cgészségnap, ahol a védéndi szolgalat, a rendérség, a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, valamint
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a helyi civil szervezetek is képviseltetik magukat annak érdekében, hogy a gyermekek prevencids
eléadasok és sportprogramok keretében ismerkedjenek meg az egészséges életméddal.

¢) fejlesztd és rehabilitcios ellatdshoz vald hozzatérés

A fejlesztés terén kiemelkedd szerepe van a Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Fonyédi
Tagintézményének, ami Lengyeltétiban és Balatonlellén rendelkezik telephellyel. A szakszolgalat
gyogypedagogus, pszichologus, gyogytestnevel§ szakemberek révén biztosit fejlesztd
foglalkozdsokat, terdpidkat.

Rehabilitacios ellatdst a fonyédi Egészségligyi Nonprofit Kft. biztosit, mely az ortopédiai,
reumatolégiai szakrendeléssel egyiittmiikddésben fizioterapidt és gydgytornat is biztosit az
crintettek szdmdra. A helyben nem elérhetd rehabilitacios ellatdsokhoz (pl.: fogyatékossaggal €16,
vagy pszichidtriai és szenvedélybetegek rehabilitédcios clldtdsa) valé hozzaférést sziikség esetén
tobbek kozt a csalad- és gyermekjoléti szolgélat segiti eld.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositdsa keretében az étrendtervezésre a kézétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi elbirdsokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott szabalyok az
irdnyaddk. A Fonydd Konyha Nonprofit Kft. a bélcsédében, az dvodaban, valamint az iskoldkban
is biztositja a kozétkeztetést, melyben az anyagi lehet6ségeknek megfelelden valtozatos,
vitaminban, mikro-, makrotapanyagokban, dsvanyi anyagokban és rostokban gazdag étkezéseket
kindl.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sportolds talan legfontosabb szintere a varosi Zakdnyi Kalmén Sportcsarnok, mely szamos
sport- ¢s szabadidés rendezvénynek ad otthont minden évben. A Petéfi Sportegyesiilet a
labdarigas, illetve a labdarGgéas-utanpotlas kinevelése terén jatszik kiemelkedd szerepet. Nyertes
TAO-pélyazatok segitségével 2023-ra elkésziilt az 0j sportcsarnok. A varos jatszoterei szintén sok
eszkozzel gazdagodtak az elmult években. Balaton-parti véros lévén Fonydd szamtalan
lehet8séget biztosit a horgdszat és vizi sportok (vitorldzas, kajak, kenu, csénakazas) kedveldi,
illetve az Uszni vagydk szdmira. A GINOP-7.1.2-15-2016-00008 azonositészamii palyézati
forrasbol vizitira megéllohely is Iétestilt. A TOP-3.1.1-16-2017-00002 azonositészamu pélyazati
forrdsbol Fonydd és Buzsdk-Csisztapuszta (Csisztaflird8) kozott kerékpérat fejlesztése megtortént.
Az Onkorményzat kiilonosen fontosnak tartja a helyi sportegyesiiletek és civil szervezddések
tamogatasat, e célbol minden évben forrast kiilonit el kéltségvetésében.

J) személyes gondoskodast nyujtod szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlis alapszolgdltatasok koziil az étkeztetés, a hazi segitségnynjtds, a jelzdrendszeres hazi
segitségnyijtas, a nappali ellatds, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas érhetd el, ezeket
a Fonyo6d-Balatonfenyves Szocidlis Térsulasa altal fenntartott Fonyédi Jaras Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont biztositja a helybélick szdmara.

g) drogprevencids szolgéltatasok

Drogprevencios tevékenységet elsdsorban a Fonyddi Rendérkapitanysag lat el vérosunkban. A
kapitanysag rendszeresen tart eléadasokat blinmegel6zési, kabitdszerfogyasztasi témakban a
fiatalok korében.
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Szenvedélybetegségek és kabitdszer-hasznalat témakorében a fonyddi Egészségfejlesziési Iroda
Lelki Egészség Kozpontjanak projektje keretében a Szocidlis Kézpont munkatérsai is tartottak
eléadasokat a helyi iskolak tanuldi szamara a projekt megvaldsitasi idészakaban. Ezen prevencids
célu eldaddsok, csoportfoglalkozasok tovébbra is biztositottak az oktatdsi-nevelési intézmények
szamara.

h) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

A szolgaltatisok nyujtdsa soran felmeriilt hatrdnyos meg,kuionboztetesml az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértésérél nincs tudomdsunk, az Onkormanyzat ¢és az dltala fenntartott
intézmények ellen ilyen tigyben cljdrds nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor témaban tortén
tdjékoztatasat, ezért az elldtottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviselk elérhetéségeit a megfeleld
nyomtatott anyagok és szdbeli tdjékoztatds Gtjan ismertetjiik az elltottakkal a szolgaltatas
igénybevételét megeldzden.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis €s az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Népkonyha szolgaltatdst varosunk nem nyijt, igy erre vonatkozé adatkdzlés nem relevans.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

a) kizosségi élet szinterei, forumai

A kozélet elsddleges szinterei a kiilsnb6zé vérosi rendezvények, melyek egész évben teret adnak a
kozosségi élet gyakorlasdra. Néhany évvel ezeldtt kapott helyet a varoskdzpontban a Varosi
Kulturdlis Kozpont, mely szdmos beltéri rendezvénynek (pl.: kiallitisoknak, szinhdzi
eléaddsoknak, vérosi iinnepségeknek) ad otthont, itt talalhaté a vérosi kdnyvtdr is. A Kozpont
szamos programot kindl az érdekldddknek, tobb klub és rendszeres ptogmmok foglalkozasok is itt
kap helyet tevékenységéhez: Naplemente Nyugdijasklub, Harménia klub, Lions klub, Krisztus
Szeretete Egyhdz, Kertbardtok, Ordmténc, Térsasjaték klub, Sakk klub, Zoldkor, Kartyaparti,
Agykontroll, Joga.

Az aktiv kozélet gyakorldsa szempontjabdl tovabbi fontos helyszinek a vérosban:

a) Feng Shui Galéria: kézonségtaldlkozok, kényvbemutatok, feng shui tanfolyamok, eldaddi
estek, kiallitasok fontos helyszine;

b) Kripta Villa: mizeum és kévézd egy épiiletben, csodds balatoni panordméval, a belépés
hallas-, latds- és mozgaskorlatozottak szamara ingyenes;

¢) Disz tér: szamos kézosségi megmozdulds helyszine, tovabba tbb vérosi rendezvény (pl.:
adventi vasar és gyertyagyjtds, ,,Tok J6 Nap”) szintere, a vdros kézpontjdban talalhat6;

d) Piactér: a heti két alkalommal nyitva tartd piac helyszine, mely megujult vasarcsarnokkal,
kibdvitett térrel, vendéglatdé egységekkel vdrja vésarloit, a nyédri idészakban pedig zenei
fesztivalok helyszineként szolgél;

e) Vigadd tér és az oft taldlhaté szabadtéri szinpad: egész nydron szémos zenei és egyéb
rendezvény szamara biztosit megfeleld helyszint;

f) Zakényi Kalmdn Sportcsarnok: sportrendezvények szintere, de otthont ad az egyik
leghiresebb fonyodi rendezvénynek, a Fonyédi Kolbaszfesztivalnak is;
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g Funoldi Vendéghdz és Konferenciakdzpont: a Bélatelepi villasoron, gyonyorii kérnyezetben
vérja vendégeit, tdgas konferenciaterme pedig szdmos rendezvény helyszineként szolgal;

h) Szaplonczay Kavéhédz: a felljitott sétannyal, mely szdmtalan pihend szigetet, csodélatos
panoramat kinal a Balatonra, 2023 nyaranak folyaman adtdk at. A Kavéhéz igényes kindlata
mellett, kulturalis kikapcsolddast is biztosit, irodalmi estek formdjaban.

Az alabbi tablazatban lathat6, hogy kdznevelési intézményeink tornateremmel, tornaszobaval el
vannak latva. Kényvtdrunk szintén igényes, modern kdrnyezetben vérja latogatéit, forgalma
minden ¢évben szdmottevé. A konyvtar dolgozdi szdmos egyéb program lehetdséget biztositanak
rendszeres jelleggel kicsiknek és nagyoknak.

3.7.1. szdmi tablazat - Intézményi ellitottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési Kbzmiiveladést
tornaszobadval elldtott Sportcsarnok, kényvtédrak i ftrpuvz 0 eks
kdznevelésiintézmények | sportpélya léte kikdlcsbnzott niEIMenye
szama (intézmény (15103) egységeinek szdma (“"1‘3; )
s2ékhelye szerint) (75 102) {15.104) I3
db van/nincs db db
4 van 14 054 3
forrds: TelR, KSH Tstar

b) kozdsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok

Viarosunkban a kozdsségi egyiittélés sordn egy-egy esettdl eltekintve nem jellemzdek komolyabb
konfliktusok. A vérost kisvarosias egyiittélés jellemzi. Az utdbbi években sokan kéltdztek be
vdrosunkba mds telepiilésekrdl, akdr més orszagrészbél, igy &6rommel konstataljuk, hogy
kozdsségiink egyre soksziniibb. A turista szezonban, fesztivilokon el6fordulnak kisebb
OsszezOrrenések, melyek javarészt maguktol is rendezédnek, rendbrségi beavatkozasra az esetek
tobbségében nincs sziikség.

c) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvénuldsai

A szolidaritds, az egymas irant érzett felelésség és a segité szandék markdnsan megjelennck
varosunkban, mind a civil szervezetek, mind a maganszemélyek tevékenységeiben.

A Fonyddi Jérds Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a varosi intézmények koziil -a
végzett munka jellegébdl adéddan — élen jar az adomédnyok kézvetitésében, igy az elmilt években
az észlelo- és jelzrendszer tobb intézményével valé egyiittmlksdés révén sikeriilt jelentds
mennyiségli adomdnyt Osszegylijtenie és closztania a rdszoruld csalddok kozott. A Magyar
Vérdskereszt Somogy Megyei Szervezetével 2022. augusztusiban kotstt megéllapoddsunk
értelmében részt vesziink az ugynevezett élelmiszermentd akcidban, melynek soran pékarut
tudunk szétosztani az arra rdszoruld személyek és csalddok kozott Fonyddon heti kettd
alkalommal.

A Magyar Miltai Szeretetszolgalat Fonyddi Csoportja, valamint a fonyédi Lions Club sokak
szamara nyujt pénzbeli és természetbeni timogatést egyarant.

A kozdsség ereje megmutatkozik a jotékonysagi kezdeményezésekben is, tobb jétékonysagi
koncert szervezdddtt mar vérosunkban. A koronavirus-vildgjarvany elsd hullamainak idején a
véllalkozoi szféra is példaértékii szervezédést valdsitott meg, melynek soran tébb csalddot tudtunk
tartds élelmiszercsomaggal tamogatni.
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Az onkéntesség is jelentds méreteket 6lt vérosunkban. Elsésorban a véros szépitésére,
kozteriileteinek tisztan tartdséra (szemétszedds, virdgositds) minden évben szervezddnek
onkéntesek. Szintén a jarvany legkritikusabb id8szakdban szamos helyi lakos fordult az
intézményekhez azzal a felajanléssal, hogy 6nkéntesként besegit a megszaporodott feladatok
ellataséba. A helyi kézosség joszandéka és ereje példaértékiinek mondhato.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségénck bemutatdsa és kulturalis
identitdsuk megérzésének lehetéségei

Fonyédon nincs jelen nagy Iétszdmi nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok kulturalis
identitdsdnak megdrzése céljabdl specidlis intézkedések nem jellemzéek varosunkban.

e) helyi lakossagi onszervezddések

A helyi lakossag id6rél idére megvaldsit valamilyen onszervezédést, ami a kozdsségben rejlo
potencial jelentéségét jelzi (lasd: c) pont).

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Varosunkban roma nemzetiségi dnkormanyzat nem mtikadik.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

56 év feletti, veszélyeztetett korban 1évé | Specializalt munkaerd-piaci programok és
munkanélkiiliek magas aranya az allaskeresdk | szolgéltatdsok  biztositdsa,  igénybevételik
kozt dsztonzése

Szocidlis és piaci alapon bérbe adhatd | Onkormdnyzati lakasallomény bévitése: )
onkormanyzati lakasok alacsony szama lakdsok kialakitdsa meglévé ingatlanokban; (j
lakasok épitése
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4. A gyermekelk helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szdama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetéen szdmos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz Iényeges
megdllapitdsokat, melyek irdnymutatésként szolgdlnak a hazai jogalkotds szdméra. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett a Gyermek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény,
melyet Magyarorszag 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagdllamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szdmos
gyermekjogi kérdésben megallapodést kétnek. Legmagasabb szinten az Alaptérvény fekteti le,
hogy Magyarorszdg kiilén intézkedésekkel védi a gyermekeket. Torvényi szinten a Gyvt.,
valamint a Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény is biztosit kiilsn jogokat a
kiskortak szdmara.

4.1. szém tdbldzat - Gyermekkorli népesség Gsszetdtele nemek és koresoportok szerint (2.s24mii tiblzatbél)

Az dllandé népességhél a
Fé megfelel6 korcsoportii nék és
férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N&k
Férfisk | Nk | soos) | (soos) | (rs007)
Fé F6 Fé % %
Allandé népesség széma (férflak 1S 004, ndk TS 006) 2497 2708 5205 47,97% 52,03%
0-2 évesek (sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 97 1,86%
0-14 éves (férfiak T$ 010, ardnya T$§ 011; nok I§ 012, ardnya TS 013) 277 268 545 5,32% 5,15%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék IS 016, ardnya TS 017) 55 56 11 1,06% 1,08%

Forrds: TelR, KSH Tstar

A tablazat a kiskortak szamdt és ardnyat mutatja meg az dllandé népességen beliil nemek és
korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek minddssze 1,86%-dt teszik ki az allandd
népességnek, ugyanakkor ez 0.04%-o0s ndvekedés 2019-hez képest. A 14 év alattiak sszesen
10,74%-4t, a 15-17 éves népesség ardnya pedig 2,14% az allandé népességen beliil. Ezek az
ardnyok az elmult idészakban emelkedd tendenciat mutatnak.

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekvédelem egyik fontos célkitiizése, hogy a lehetd legkevesebb gyermeket érintGen
keriiljon sor hatosagi intézkedés megtételére. Fontos, hogy elsésorban az alapellatas keretein beliil
térténjen a problémdk megolddsa, és csak a jogszabalyban meghatdrozott veszélyeztetettség
fennallasa esetén vegyék a gyermeket védelembe.

Ezen célkitlizés elérése érdekében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat észleld- és jelz6rendszert
miikddtet, melynek tagjaival szoros, személyes kapcsolaton alapulé egyiittmiikidés keretén beliil
tarjak fel az esetleges veszélyeztetd koriilményeket, és dolgoznak egyiitt a csaldddal az adott
probléma mieldbbi, hatékony megoldasan.
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4.1.1, szdmii téblézat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorli gyermekek
Vé:;::::;:: ts't!::;i;ard Veszélveztet'eﬂ kiskord gyermekek
¢ (TS 116) szdma (T§ 115)

Fé Fé

2017 0

2018 0

2019 1 13

2020 6 6

2021 0 0

2022 0 1

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és vaszélyeztetett kiskora (f5)

4 'fj
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m Védelembe vett kiskori 1 Veszélyeztetett kiskoru

e — B —

2020 2021 2022

A tablazat adataibél lathatjuk, hogy varosunkban a védelembe vételek szdma alacsony, az
elrendelt védelembe vételek is egy éves idStartamnal nem tartanak tovabb. A 2020-as évben
hazankat is elért koronavirus-viligjarvany e tekintetben is érezteti hatasait, hiszen az egyébként jol
miikodé csaladokban is az Osszezartsag, a gyermekfeliigyelet és a munka egyensalydnak
megtaldldsa, az eléforduld munkahely elvesztés okan a sziildk olyan élethelyzetekkel keriiltek
szembe, melyekkel addig nem volt dolguk.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

4.1.2. szamu) tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
é részesitettek évi dtlagos széma (T5 111)
v ,
F&
2017 27
2018 20
2019 22
2020 23
2021 25
2022 21
“orras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek szdma

30

25

20 o
15 | — . et
10
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Az adatokbdl azt ldthatjuk, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma a
2017-es ¢évhez képest csokkent. Tekintettel a kordbban &regségi nyugdijminimumként
megnevezetl, ma mar szocidlis vetitési alapnak atnevezett, hosszi évek 6ta nem emelkedett,
mindossze 28 500 forintos 6sszegére, a kedvezmény jogosultsdgi feltételei a gazdasagi hatdsok
kovetkeztében tobb csaldd szamara valtak teljesithetévé, igy a kedvezményre jogosultak szdma,
ugyan kis mértékben, de emelkedett az utobbi években, a 2020-as évre csokkenést figyelhetiink
meg, mely adédhat a gyermekek nagykoriva valasabél is, hiszen mindossze 4 fével csdkkent a
kedvezményben részestil6k szdma.
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c) agyermek jogédn jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete

A szocidlis ellatasok helyi szabdlyairdl sz6l6 19/2017. (X1.10.) szamu Snkorményzati rendelet az
alabbi gyermek jogan jaré tdmogatdsi formékat allapitja meg rendkivili telepiilési tamogatas

keretében:

o]
o]
o]

rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
kozlekedési tdmogatas,
gyermekvallalasi timogatas.

A tamogatdsi Osszegeket a csalddok 4ltalaban élelmiszer-vasarlasra,

beszerzésére vagy javitandd haztartdsi gépek cseréjére, javittatdsara forditjak.

higiéniai

4.1.3. szdmd tablézat - Arvaellstds

Arvaellitéshan részesiils Arvaellatdsban részesiils gt
o ndlosdma () | ISR
Ev (Ts 065) (1S 066)

2017 7 10 17
2018 9 9 T
2019 8 9 17
2020 6 5 11
2021 8 7 15
2022 0 0 g

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanvzati adatok

termékek

Az arvaellatdsban részesiilék szamadataiban lathatjuk, hogy a 2020-as évre jelentdsen csokkent az
ellatasban részesiilok szama, majd 202 1-ben kis mértékben ugyan, de emelkedni kezdett.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

4.1.4. s2am téblézat — Kedvezményes dvodal - iskolal juttatdsokban részestilSk széma (A tiblizat kitdhtése és elemadse opclonilis.)
ingpenes kasben Iopgenes tkeiben | odveminyes ikertre | SIS SRS | iyt tksttdsn
Ev évoda Iskola 1-8. évfolyam ]ogosug:fl:’ ‘I;iml 1:38; széma részesalak szama
(] F6 1] Fé Fé
2017 129 49 145 291 6
2018 123 29 143 298 1
2019 132 26 125 314 10
2020 139 33 128 325 12
2021 125 20 133 329 6
2022 146 25 139 335 5
Forr&s: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat adatok
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Kedvezményes évodai - Iskolal Juttatdsban részesll6k szdma
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(Megjegyzés: a tdblazat adatai adott évre janudr 1. napjatdl a targyév december 31. napjdig terjedd
idészakra vonatkozd Iétszamadatokat tartalmaz.)

A tablazatbol lathatd, hogy az ingyenes tankdnyvben részesiild gyermekek szdma minden évben
magas, ¢és ¢vrdl évre emelkedik. Fontos megjegyezni, hogy a tanuldk létszama és az ingyenes
tankonyvellatdsban részesiilok szama megegyezik, tehat minden iskolds gyermek szdméra
biztositja a tanintézmény a tankényveket. Az dvodai ingyenes étkeztetésben részesiild gyermekek
szamanak alakuldsanal ugyanez figyelheté meg, ugyanakkor az altalanos iskolai kort gyermekek
esetében az igénybe vevok létszama évidl évre cstkken. A nyari étkeztetésben részesiild
gyermekek szama a 2022-es évben a legalacsonyabb.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete
Az Ukrajnaban kialakult stlyos konfliktusos helyzet kdvetkeztében a 2022-es évben tébb ukran

csalad érkezett a telepiilésre. Gyermekeik a helyi 6voda és iskola didkjai lettek, a kézdsségbe
beilleszkedtek.

féllampolgdrsaggal rendelkezd, illetve magyar éllampolgarsiggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban él6 gyerekek jellemzéi

Kilfsldrél visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezé vagy nem rendelkezd, hétranyos
helyzetli csalddban €l6 gyermekek jellemzdirél nem all rendelkezéstinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenliség

Varosunkban nem taldlhaté szegregatumnak mindsiilo teriilet, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszerti, szegregalt lakokdrnyezetben,
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasolkhoz valo hozziférése

Fonyddon csekély szami gyermek esetében keriilt megallapitasra a hatrdnyos vagy halmozottan
hatranyos helyzet, a fogyatékossaggal €16 gyermekek szamdardl pedig nincs pontos adatunk. Az
érintett csaladok altalaban kapcsolatban éllnak a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, mely
segitséget nyujt szdmukra a szocidlis és egészségligyi, oktatdsi és munkaerd-piaci
szolgaltatdsokhoz, valamint a pénzbeni és természetbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférésben.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
Jjutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1, szdm tablazat - Véd6néi dllashelyek szdma
Betéltétt védéndi T 5
N 7l i i
db ] F6

2017 2 78 39,00

2018 2 71 35,50

2019 2 80 40,00

2020 2 79 39,50

2021 2 78 39,00

2022 2 85 42,50

“nrede: TelR. KSH Tetar. OinkarmAnvzati adatok

Egy véd&nére jutd gyermekek szdma (f&)

14,00

12,00

10,00 : - —

38,00 }

36,00 ‘

34,00 I !

32,00 - ; " . — - .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonyddon ketté védondi korzet keriilt kialakitdsra, a kettdé allashely azota is folyamatosan

betsltott. Jol lathatd, hogy az egy védéndre jutd gyermeklétszam azdta kiegyensilyozottabb.
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Megéllapithatd, hogy a 2019-2021-es években az ellatott gyermeklétszamban ¢rdemi véltozas nem
tortént. A 2022-es évben azonban emelkedés figyelhetd meg a szdmadatokban,

h) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. héazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz vald hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Fonyddon két felnétt hazi orvosi korzet kerlilt kialakitasra, betdltetlen praxis nincs. A héaziorvos
altal ellatott személyek szamardl nincs adatunk. A hédzi gyermekorvosi praxis szintén be van
toltve. A hazi gyermekorvos altal ellatott gyermekek szama az utobbi években ndvekedést

mutatott.

(Megjegyzés: a gyermekorvos altal ellatott gyermekek szdma Gsszesitett adat, azaz Fonyod és
Balatonfenyves egyben; a felnétt haziorvos altal ellatott gyermekek szdma esetében csak az egyik
haziorvostdl érkeztek adatok.)

4.3.2. szdm tabldzat — Gyermekorvosl ellitds
Feln&ttek és gyermekek A hézi
részére szervezett i:ﬁ:i::ﬁ;‘:::xﬁ;r gyermekorvosok dltal| Gyermekorvos |[Felndtt hazi orvos
héziorvosi szolgélatok sisleditativok sibmne ellitott szolgélatok altal ellatott ltal ellatott
tv szdma 918 (TS 106) szdma gyerekek szima | gyerekek szdma
(15 107) 15 (1S 108)

db db db Fé Fé
2017 0] 1 1281 12
2018 o b4 1195 15
2019 0 2 1 1208 14
2020 1] 2 1 996 5
2021 0 2 1 1168 6
2022 0 2 1 0,8, 14

Forras: TelR. KSH Tstar, Onkorménvzati adatok

¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Az dvodaban logopédus, fejleszté pedagdgus, pszicholdégus, gyoégytorndsz ¢s utazd
gyogypedagogus all az érintett gyermekek és sziileik rendelkezésére, az éltalanos iskoldban pedig
gyogypedagogus és fejlesztd pedagogus végzi a specidlis igényli tanuldk ellatasat, illetve
gyogytestneveldi ellatdst is biztosit az intézmény. Utazd tanari ellatasban részesiilnek tovabba az
iskola autizmus spektrumzavarban, illetve beszédfogyatékossagban érintett tanuléi.

A specidlis igényli gyermekek nevelése, oktatdsa integralt médon térténik varosunkban.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhédz, Tanoda, gyermekszegénységet

cstkkento specialis szolgaltatasok

Gyermekjoléti alapellatasokat a Fonydd-Balatonfenyves Szocidlis Téarsuldsa altal fenntartott
Fonyodi Jards Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont biztositja. Specidlis szolgaltatdsok,
mint Biztos Kezdet Gyerekhdz vagy Tanoda véarosunkban nem mikodnek. Néhdny esetben
taldlkozunk olyan nehéz élethelyzettel, mely segitségnyujtast, esetleges beavatkozast igényel,
czeket a helyzeteket a helyi intézmények, civil szervezetek megfelelé mdodon, sziikség esetén
dsszefogassal kezelik.

e) gyermekek napkozbeni elldtasai, bolcsddei elldtas

Viarosunkban évtizedes malttal rendelkezd boleséde mikddik, ami az atalakult rendszerben
valtozatlanul klasszikus bolcséde formdjaban, intézményi kereteken beliil latja el a véaros 0-3 éves
korosztalyat, a Fecskepart Ovoda és Béleséde intézményegységeként.

Viarosunkban munkahelyi, csaladi, illetve minibslesdde nem miikddik. A bdlesdde Eurdpai Unids
finanszirozas segitségével megvaldsult feldjitasa, bovitése lehetdvé tette, hogy az intézmény a
varosunkban mutatkoz6é kisgyermekkori napkézbeni ellatas iranti igényeket megfelelden
kielégitse.

4,3.3. a.) szdmui tébldzat - Bblcs6dék és bélcsbdébe beiratott gyermekek széma
MGK&d8, Bnkorményzati ﬂnkorménwa: l::ﬁl:;ﬁdébe befrt
2 bélesédei férshelyek szdma EYSLEI85 MAMS
Ev
db F6
2017 26 26
2018 26 26
2019 26 26
2020 26 26
2021 26 26
2022 38 31
Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szémi tébldzat - BolcsSdék és bblcsbdébe befratott gyermekek szém
mt‘:{f,ffm Munkshelyi | Miksds esalédi | Calddi Mksds mini Mini  |Makods (sszes)|  Boksédébe
balessdel béles8débe Eﬂ{!gl bélesédébe beirt balcs3del béles&débe bélesédel (Bsszes) befrt
férshelyek belfrt gyerekek |férhelyek szima | gyerekek széma | férShelyek s2dma | belrt gyerekek |féréhelyek szimalgyermekek szdma
B gk {1 126) | #xéma (15 122) (15 125) (Ts121) (15 127) stdma (15 123) (15 124) '$120)

db Fé db F6 db Fé db Fé

2017 0 ] [ [] 0 o 26 26

2018 0 1] [1] (1] 0 0 26 26

2019 0 0 o 0 0 0 26 26

2020 [} 0 0 0 0 0 26 26

2021 o 1] [} (] ] 1] 38 29

2022 (] 0 0 0 1] 0 38 32

Forrds: TelR, KSH Tstac
Bolcsdel féréhelyek kihasznéltsdga
40
35
30
25
20
15
]
5
o
2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ MOkod6 (Gsszes) bolcsddel férShelyek s28ma (15 124) w Bo'csddébe (Gsszes) beirt gyermekek s2dma
{Ts120)

gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢és személyes gondoskodast nytjto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a gyermekvédelmi
torvényben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer
miikddtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat veszélyeztetettséget észlels- és jelzérendszert miikddtet,
melynek célja az egyének, csaladok, gyermekek problémaéinak idSben torténd felismerése, ami
elengedhetetlen a problémak mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez. A gyermekek tekintetében a
jelzérendszer megfeleld miikdése kiemelkedden fontos, hiszen 6k csak részben vagy egyéltalan
nem képesek onalldan jelezni problémaikat.
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g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatdsok

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgaltatdsként jelzérendszeri készenléti
szolgalatot miiksdtet. A készenléti szolgélat megszervezésével dllandé elérhetdséget, folyamatos
jelenlétet biztosit a nyitvatartdsi idején til felmeriild krizishelyzetekben. Egy folyamatosan
hivhato, elérhetd telefonszam all azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tandcsot vagy
tajékoztatast szeretnének kapni krizishelyzetiikben. A készenléti szolgilat biztositdsdban a
Kozpont esetmenedzserei és jardsi jelzérendszeri tanacsaddja vesznek részt.

A készenléti szolgélat telefonszama: +36 20 382 1020

h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek szamdra Fonydd egész évben szdmos sport- és szabadid6s programot biztosit. A
gyermekkdzpontt rendezvények koziil kiemelendd a Vérosi Gyermeknap. Az altaldnos iskola
minden évben megtartja az egészség napot, amikor szdmos sport- és egészségmegdrzéssel
kapcsolatos programot szervez az iskoldsok szamdra. A nyari sziinidében az dltalanos iskola
biztosit nyéri napkozit a gyermekek szdmara, ezen kiviil szamos nyari tabor és egyéb foglalkozas
keriil megszervezésre ebben az idészakban varosi intézmények és civil szervezetek jovoltabol is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Fonyéd Véros Onkormdnyzata természetbeni ellatdsként az intézményi gyermekétkeztetést a
Fony6d Konyha Nonprofit Kézhaszn( Kft. 4ltal biztositja, a Gyvt. szabdlyozdsa alapjan.

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozd statisztikai adatokat az aldbbi tablazat tartalmazza.
Lathat6, hogy az igénybe vevok szdma alacsonynak mondhatd, kevés gyermek részesiilt tehat
sziinidei gyermekétkeztetésben. A kordbbi években a jogosultak koziil nem mindenki kérte
minden sziinetre az ingyenes étkezés biztositasat, az egyes sziinetekben tehat eltéré szamban €ltek
a lehetdséggel. 2019-t61 minden igénybevevd minden iskolai sziinetben részesiilt a sziinidei
gyermekétkeztetésben.

j)  eltérd kultardju, vagy a hatranyos és nem hétranyos helyzetli gyermekcesoportok kdzotti
programok

Vérosunkban gyakorlatilag minden gyermekeknek sz616 program lehetdvé teszi az eltérd kultardja
vagy csalddi hatterd gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat, az intézményi, varosi
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szamdra
igényes szabadidés programot biztositson szarmazéstol, anyagi helyzettdl, csaladi korilményektdl
figgetleniil. Ezek a fentebb mér emlitett rendezvények minden esetben az eltérd helyzetii
gyermekek integralt modon t6rténd szérakoztatdsat valdsitjdk meg, s ezzel lehetdvé teszik a
csoportkdzi kontaktusok kialakuldsat, eltéré csaladi helyzetli gyermekek kozti interakciot,
baratsagok szovadését.

41




k) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsériése a
szolgdltatasok nyujtasakor

A szolgéltatasok nytjtasa sordn felmeriilt hatranyos megkiildnbdztetésrdl, az egyenld bandsmad
kdvetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, az Onkorményzat és az dltala fenntartott
intézmények ellen ilyen tigyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskér témaban torténd
tédjékoztatdsat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviselSk elérhetdségeit a megfeleld
nyomtatott anyagok €s szobeli tdjékoztatds Utjan ismertetjiik az ellatottakkal a szolgéltatas
igénybevételét megelozoen.

) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatdsok az elldtérendszerek
keretein beliil

Kifejezetten gyermekeket célzé hatranykompenzald ellatdsok telepiilésiinkon:

o Kozlekedési tmogatas
o Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Osztondijpéalyazat
o Arany Janos Tehetséggondozo Program

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerelek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

@) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valé eljutds médja, lehet6ségei

Az Gvodai nevelés orszagos alapprogramja és a Fecskepart Ovoda és Boleséde pedagdgiai
programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek esélyegyenléségét,
integralasat. Az 6voda ennek szellemében folytatja szakmai munkajat, melynek keretében szamos
mddon segiti az érintett gyermekeket. Az 6voda fejlesztd foglalkozdsokat biztosit logopédus,
pszichologus, fejlesztdpedagégus, gyodgytorndsz, utazd gyogypedagdgus szakemberek
bevonasaval. Az dvodapedagégusok folyamatos képzése hozzajarul ahhoz, hogy a kiemelt
figyelmet érdemld gyermekek a lehet6 legszakszer(ibb vodai ellatasban részesiiljenek.
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4.4, a) 1,sz6m tabldzat - Hétrdnyos és halmozottan hétranyos helyzet(i évodés gyermekek
Ovodéaba befrt Hétranyos és halmozottan | Hétrdnyos és halmozottan
gyermekek szdma hétrényos helyzet(i hatranyos helyzet(i évodds
(gydégypedagégiai 6vodds gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) |(gydgypedagégiai neveléssel arénya az dvodds
(TS 087) egylitt) (TS 092) gyermekeken belil (TS 093)
Fé Fé %
2017 110 0 0,00
2018 115 0 0,00
2019 112 0 0,00
2020 109 0 0,00
2021 108 0 0,00
2022 108 2 1,85
“orrés: TelR, KSH Tstar

Hétranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetii 6vodés gyermekek
ardnya az dvodds gyermekeken beliil

2022
2021 |
2020
2019 |
2018 |

2017 |

0,00 10,00 20,00 30,060 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 50,00 100,00

Az iskolai oktatas teriiletén elmondhaté, hogy a Palonai Magyar Balint Altaldnos iskola — ahogy
az az intézmény Pedagdgiai Programjdban is szerepel — kiemelt figyelmet fordit a hdtranyos
helyzetii tanuldk felzarkdztatasara, illetve a tehetséggondozasra, az e célokat elésegité programok
minél hatdsosabb végrehajtasara, a tanulok személyiségének fejlesztésére. Rendszeres kapesolatot
tart az illetékes gyermek- és ifjusagvédelmi, szocidlis és egészségiigyi intézményekkel, illetve
pedagdgiai szakszolgalatokkal a gyermekek, tanuldk érdekeit veszélyezteté problémak megolddsa
érdekében. Az intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességi mutatodi megfeleldek,
potencidlisan biztositjak a hatrdnyos helyzet(i tanulék eredményes oktatésat, szocidlis hatranyaik
kompenzalasat.
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4.4. a) 2, szém tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hétrinyos helyzet(i ltalanos iskolai tanulék
Hétranyos és halmozottan hatranyos ‘
Altalénos iskolai helyzetl hgftf"v:;if 2:';&1?:::3 '.1| '
tanuldk szdma a éltaldnos iskolai tanulék szdma ";nn:a“ élt:lénbs IskoI:I |
Ev nappali oktatdsban (eyégypedagdgiai oktatassal egyiitt) tam‘;lékon beliil (TS 095) ‘
(TS 094) 4 i
|
Fo F8 %
2017 291 2 0,72
2018 298 7 2,43
2019 314 5 1,64
2020 325 7 2,31
2021 329 2 0,68
2022 335 11 3,29
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és Intézményl adatgydjtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulék ardnya az altaldnos
iskolai tanulékon beliil

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

A kozépiskolai oktatas teriiletén elsésorban a szakiskolai tanuldk kdrében jelennck meg hatranyos,
illetve halmozottan hitranyos helyzetii tanuldk nagyobb aranyban, a gimnaziumi, szakgimnéaziumi
oktatdsban elenyészé aranyban jelennek meg hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk.
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4.4, 8) 3. szémd tébldzat - Hitrényos s halmozottan hitrényos helyzet a kdzépszintd oktatdsban
&5 hal, hatel Hitrényos és halmorottan hitr, Hitrényos és halmozott
Hitrdnyes &s Hitrinyos €s halmozotten bebvind s i} hehlzzflﬂ n‘ius:iphtou Hitranyos é5 balmozottan rr.ilr.inym Iulyx:hi 7
halmoszattan hitrinyos | hitrényos helyzetd tanuldk ehyreld yakdBréplskolal tamuiok €5 hitrénryos hefyzetd staliskolal és hiederyos hedyratil tanulék
helyretl gimndsluml ardny altimnhlvmi Hsal!‘f!ﬁ;uld 'lfl’ u:r:t- késaséglejlestts bskolal tanuldh erdnyaa "M“:g‘;im -wm
Bv | tanulék mima (15095) | tanuléken beldl (TS 097) el “m"'m"‘“‘nw ln‘d&n?;;?n-;;;hrm‘ln T i {’{,‘,‘;"“

Fé % 1] % 1] %
2017 7 2 31 15 10 ]
2018 8 2 27 18 7 5
2019 4 1 2 14 2 2
2020 4 1 0 0 ] o
2021 1 0 0 0 0 [
2022 0 0 0 0 o 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szami tablazat - Hétrényos és halmozottan hétrényos helyzet
Megéllapitott hdtrdnyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoriva
3 nagykoriva valt gyermekek vilt gyermekek szdma
Ev szdma (7§ 114) (15113)
fo fa
2017 2 0
2018 6 0
2019 5 0
2020 5 1
2021 5 1
2022 6 1
Forras: TelR, KSH Tstar |

Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzetii gyermekek szamanak tekintetében kedvezd
helyzetben van, hiszen az 6vodai és iskolai adatok alapjan kevés olyan gyermek van véarosunkban,
akik esetében a sziildk alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatdsa, vagy az elégtelen
lak4skoriilmények miatt megallapitasra keriilt volna a hatranyos helyzet.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvoddra jutd
gydgypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az adatsorokbdl megallapithatd, hogy a gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt jaro féréhelyszamok
stabilak, elérhetdek, a gyermeklétszam viszont 2018-t61 cskken.

(Megjegyzés: Az dvodaba beiratott gyermekek szamadata a targyév oktéber 1. napjan
rendelkezésre alld statisztikai adat.)
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4.4.2. stémd téblizat - Gvodal nevalis sdatal

s h

2021 §

2018

2018

S “

I Ovodaba beirt gyermekek szama (gydeypedagogiai neveléssel egyitt)

130

100(T5 087) fa 05 110 115 120 i25
w Ovodaiférchelyek szdma (gydgypedagdgini neveléssel ezyitt)
(15 090) db

Egy 6vodai ivermekecopuma

Juté gyermekek szama (TS 089)
26
25
24
23
22
21
20
19 .

2017 2018 2019 2020 2021 2021

bvodal Gvodal Hrﬂnlr-l Ovodal Wamn Gvodiba balrt Gvodi smna tgy brodsl
helyek seima kek nima ayéeypedagépil lhol msﬂld
Kekinlod. | ittt (e msgl.l UiySarpedagtlnevelisel oppedatgl | prendimponck "ﬁmﬁ'
é By & mﬂ ml‘ll'_rm‘l os)| egyltt) neveldssel ) sima uhlqukn li‘mﬂl l:inflr[ﬁ\:@?)
n;oso'fm (1503) (15087, (15 086) gyermakek nélk@l (15091
1 db db db 13 db [ s
2017 110 5 125 1 110 0 0 2
2018 115 5 125 1 115 [ [] 23
2019 12 5 115 1 m 0 0 n
2020 109 5 125 1 103 0 0 n
2021 103 5 125 1 103 0 0 7
2022 103 H 125 I 103 0 0 25
[Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzatl adatgyiités
Ovodal féréhelyek
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4.4.4. szémii téblézat - Altalinos Iskoldk adatal: osztélyok, gy: dagdglal osetélyok, feladatelldtdsi helyek

Az Sltalinos iskolai Altalsnos Iskolal feladat- Egy altaldnos Iskolal
Az éitalinos lskolal ossbilyek | o lyok suima f ellitisi helyek széma osttdlyra Jutd tanulék  [Ms telepilésedl bejéré dhalino:
nkhtlﬁaﬂ l'llp‘p:“ g‘vf‘dg%pu‘hgégﬂal} 6;11:«1']:35;!.; ‘sti?a a n;pp;li l.;kl;ﬂs‘blnl Iskolai t;nuliélt lri(l\yl a l'ilppl"
oktatdssal e oktatdssal egyiitt gydgypedagdgial oktatdssa oktatdsban (15084
Tanév oktatdsban) (TS 080} (1 081? (15 079 egyat) &.5 082)
db db db 16 %
2017 1] 14 1 19,93 13,26
2018 o 15 1 19,20 14,24
2019 1] 15 1 20,27 17,11
2020 ] 15 1 20,20 17,49
2021 V] 15 1 19,73 19,59
2022 o 0 1 0,00 0,00

Forrds: TelR. KSH Tstar

Altalénos Iskolék adatal - gyégypedagégla
16 |
14
|
12 1
10 |
.
6|
4
|
2|
ol A el . 1]
1 3 4 - 6
» Gydgypedagdgial osztdlyok szama
m Altaldnos Iskolal osztélyok (gyogypedagéglaival egyltt)
i Feladatellstasi helyek szdma (gydgypedagdgial oktatéssal egyitt)

4.4.5, szdm0 téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen hefejebk a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatdsban (TS 083)
Tanév
]
2017 36
2018 31
2019 32
2020 38
2021 45
2022 39
Forras: TelR, KSH Tstar
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8, évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szdma
50
45
50
35
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A kiemelt figyelmet érdemld tanulok megfeleld szakemberek 4ltal torténd ellatdsa minden
koznevelési intézményiinkben biztositott, sziikség szerint a Somogy Megyei Pedagdgiai
Szakszolgélat bevondsdval. Allandé iskolapszichologus az altaldnos iskoldban nem &ll
rendelkezésre, utazé pszicholégus tolt el kéthetente két 6rat az intézményben, de az iskola tanuléi
szitkség szerint akdr a Fonyodi Jards Szocialis, Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont ingyenes
pszicholdgiai tanacsadasat is igénybe vehetik.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilsnités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios jelenségek

Az oktatas, képzés terén gyermekeket érinté hatrdnyos megkiilonbéztetéstél, az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértésérdl nines tudomdsunk, ilyen iigyben eljaras nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bdlesédében, dvodaban és az iskoldkban nincs
szegregalt oktatds-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek
integrdciojdt igyekszik megvalositani azzal egyiitt, hogy a szdmukra sziikséges specidlis
szolgaltatasokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések

A 2022-es orszdgos kompetenciamérés eredményei alapjan elmondhat6, hogy az 4ltalanos iskola

tanuléinak eredménye az orszagos dtlaghoz képest jobbak lettek.
Forras: https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=034007

Atlageredmények
. Atlageredmény (megbizhatésagi tartomény)
Mérési terilet Evfolyam
Az intézményben Orszdgosan
Matematika 6. 1568 (1508;1623) © 1493 (1492;1494)
Matematika 8. 1656 (1606;1699) © 1602 (1601;1603)
Szovegénés 6 1582 (1530;1637) © 1475 (1474;1476)
Szovegértés 8. 1651 (1603;1703) © 1535 (1534,1536)

€3 Azintézmény eredményénél szignifikdnsan alacsonyabb az adoll éridk
€ Azintézmény eredménye nem kiidnbbzik szignifikansan az adolt értéktal
@ Azintézmény eredményénél s2ignifikansan magasabb az adolt ériék
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Ugyanezen adatokat vizsgdlva a fonyddi kozépiskolak tizedik évfolyaman, azt lathatjuk, hogy a
Matyds Kiraly Gimnazium tanuldi az orszdgos atlageredményhez képest jobb eredményt értek el a
kompetenciamérés soran.

Forras: https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/Intezmenylelentes?omkod=034145

Atlageredmények
st Evioan e e e
Matematika 10. 1746 (1720,1767) © 1646 (1645;1647)
Szovegérés 10. 1679 (1650;1699) ©) 1600 (1598:1601)

€3 Azintézmény eredményénél szignifikadnsan alacsonyabb az adolt érték
€ Azintézmény eredménye nem kildnbbzik szignifikdnsan az adoll érlékiol
©  Azintézmény eredményénél szignifikansan magasabb az adott érék

A Siéfoki SzC Bacsak Gyorgy Technikum és Szakképzé Iskola tanuldi az orszagos dtlag alatti
eredményt produkaltak.

Forras: https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=203050%2F006

Atlageredmények
Atageredmény (megblzhatésagi tarlomany)
Mérési terolet Eviolyam ol :
Az intézményben Orszédgosan
Matematika 10. 1433 (1401;1484) @ 1646 (1645:1647)
Sz0vegéés 10. 1336 (1303;1367) @ 1600 (1598:1601)

€ Azintézmény eredményénél szignifikénsan alacsonyabb az adotl érlék
& Azinlézmény eredménye nem kilonbbzik szignifikdnsan az adoll énéktdl
@ Azinlézmény eredményénél szignifikansan magasabb az adolt ér1ék

e) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatiasok

A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek szamara nyujtott ellatasok (igy példdul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, ¢és a hozzd tarsuld szamos természetbeni ellatds, vagy a
szolgaltatdsok terén a fejleszté foglalkozasok) hatranykompenzalé  célzattal, pozitiv
megkiilonboztetés révén segitik el6 a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek
esélyegyenléségét. Tovabbi specidlis szolgaltatasok, igy példaul Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy
Tanoda varosunkban nem miikédnek.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szdma csdkkent az elmilt
években. Elmondhaté azonban, hogy viszonylag sok kiskortival keriil kapcsolatba a szolgdlat
minden évben. A hosszabb idejii egyiittmiikddést indokolhatja a csaladban nevelkedd gyermek(ek)
veszélyeztetettsége, vagy egy-egy olyan nehéz élethelyzet, melyben a csaldd tartosabb kiilsé
segitséget igényel, veliik a szolgdlat egyiittmiikddési megallapodast kot. A tablazat vonatkozd
adataival kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy az egylittmiikddési megallapodassal rendelkezd
és az egyszeri ligyintézésben érintett 0-17 éves korosztdly adatait jeleniti meg azzal, hogy a
szolgalat egyéb tevékenységeivel (szabadidds programok, adomdny osztas, lelkisegély szolgélat,
stb.) érintett 1étszam nem jelenik meg ebben az adatban.
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4,4,6. szadm tablazat - Gyermekjélét, hdtranykompenzélé szolgéltatdsok
Biztos kezdet .l;azicl‘::taa'st Csaldd- és Sziinidel
gyerekhazat :z: dgszeresen gyermekjéléti étkeztetésben
n rendszeresen igénybe " eén b vaul szolgaltatdst igénybe | részesiils gyermekek
Ev vevd gyermekek szdma gyegrmzkak ik vevé kiskoriak szdma szama (18 112)
F6 F6 Fé Fo
2017 n.a, n.a. 9 5
2018 n.a, n.a, 10
2019 na, na. 10 6
2020 n.a, n.a, 8 4
2021 n.a, n.a, 2 4
2022 n.a, n.a, 7 6
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartdl adatok

2017 2018 2019

Gyermek]é1ét, hatrdnykompenzélé szolgditatdsok

m Biztos kexdst gyerekhizat rendszeresen igdnybe vevd gyermakek szims

W Tanods szolzdltatist rendszeresen igénybe vevd gyermekek szima

b Cs3lid- és gyermekjdiét szolgdttatist igénybe vevd kiskoriak szdma
Srinidal étkaztetéshen részest!s gyermekek szama (T5 112)

|

2020 2001 2022

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa
magasabb szinvonalon, korszer(ibb
kdrnyezetben sziikséges.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd
Fonyodi  Jaras  Szocidlis, Csalad-  és
Gyermekjoléti Kézpont szamara Gj, korszert,
minden tekintetben akadalymentesitett épiilet
épitése.

Altalanos iskola teriiletén talalhaté Bihary villa
funkcioval vald megtoltése szitkséges.

Palonai Magyar Balint Altalanos Iskola —
Bihary villa  felGjitdsa  és  energetikai
korszeriisitése.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nék és férfiak kozti egyenld banasmad sziikségessége és fontossdga mar a Rémai Szerzédésben
is megjelent, de az 1997. évi luxemburgi cstcsértekezleten keriilt be a foglalkoztatdsi iranyelvek
kozé. Az Burdpai Unids foglalkoztatdsi stratégia részét képezi a férfiak és ndk foglalkoztatasi
aranyanak kiegyensulyozasa, valamint az egyenld bérezés elve is. Hazdnkban az Alaptérvény XV.
cikkének (3) bekezdése rogziti a férfiak és ndk egyenjogiisdgat, az Mt. pedig rendelkezik az
egyenld bandsmod kovetelményérdl a munkabérezéssel és munkaviszonnyal kapesolatban, amikor
kimondja, hogy a munka egyenl§ értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni. Az Ebktv. a vonatkozé Eurdpai Unios irdnyelveknek megfelelen szabalyozza
az egyenld bandsmod kovetelményét, az esélyegyenléség elomozditasit a nok tekintetében is
(2003. évi CXXV. toérvény 65. §). Az Ebktv. 8. §-a védett tulajdonsdgként nevezi meg a nemet,
csalddi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1 A nék gazdasagi szerepe ¢&s esélyegyenlosége

Hazénkban a hagyomanyos nemi szerepekrdl valo felfogas kedvezétleniil befolydsolja a nok
munkaerd-piaci esélyegyenléségét, mivel a gyermekvéllalds utdn a gyermeknevelés terhe még
mindig f6ként a nékre harul. E felfogas kovetkeztében a munkéltatok is eldszeretettel részesitik
elényben a férfiakat, mivel szamolnak a ndk korlatozottabb rendelkezésre dllasaval. A
sztereotipidk hatdséra a nék megbecsiilése alacsonyabb a munka vilagaban, és sajnos mind a mai
napig masokhoz képest kedvezétlenebb banasmaodban részesiilhetnek pusztan azért, mert nok.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségl rita nemek szerint
(a 3.2.1. tdbldval azonos)

Nyilvéntartott dlldskeres8k ardnya az
éllandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Fér?;g 3;:;""’ Né;'lll’;(';gg;la Osszesen
% % %
2017 4,55 4,11 4,33%
2018 3,83 3,45 3,64%
2019 3,35 3,45 3,40%
2020 4,78 5,83 5,31%
2021 3,17 3,67 3,42%
2022 2,77 3,23 3,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Férfiak ardnya m Nékaranya
{15033) (T3 034)
5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
dlldskeresdk (a 3.2.3. tdbldval azonos)
18? d:?::::;;;:?ﬁbb Nék ardnya a 180 napon tdli
Ev munkanélkiiliek ardnya nyllvént:rtl_gltg ill{i)sskse}resﬁkan
(15 057) it (15
% %

2017 41,1 40

2018 47,11 45,61

2019 48,18 54,72

2020 56,47 51,04

2021 47,22 54,9

2022 41,05 64,1

[Forras: TelR. Nemzeti Munkalievi Hivatal

180 napnal hosszab ideje élldskeresék

207 e e e s

01 s,

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

1 N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
1 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A diagram jol megmutatja, hogy a munkanélkiiliséggel érintett személyek kozodtt a nék ardnya
mindig is magas volt, azonban a 2020-as évben jelentés mértékben nétt a munkanélkiili ndk
ardnya ¢és a munkanélkilli férfiak szdmdhoz képest is ndtt szamuk. A 180 napnél régebb 6ta
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regisztralt munkanélkiilieck kozott a 2021-es évben jelentés mértékben haladja meg aranyuk a
férfiak szamat, ezt az ardnyt a 2022-es évben tovabbi ndvekedés kovette, mikdzben a 180 napnal
régebb Ota regisztrélt dlldskeresék szama csdkkent. Feltételezhetjiik e mogott is a koronavirus-

vilagjarvany kedvezétlen hatasait, majd ezen hatasokbdl tdrténé lassi eléremozdulast.

5.1.3. szamu tablizat - Pélyakezd§ élldskeresék szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvéntartott Nyllvntartott pdlyakezd&
éllaskeres8k szdma é!léskereic’ir szdma
Ev (1§ 052) (15 053)

fo Fé
2017 146 7
2018 121 6
2019 110 b
2020 170 11
2021 108 6
2022 a5 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyl Hivatal
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Alldskeresbk
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I

100 120 140 160

® Nyilvdntartott palyakezdd dllaskeres6k m Nyilvintartott alldskeresdk

180

A palyakezddk ardnya a nyilvéantartott allaskeresdk szdmadataihoz viszonyitva minden, a vizsgalt
id6szakot érinté évben alacsony. Feltételezhetd, hogy a munka vilagaba torténd belépés soran

nem éri a ndket hatrany.
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Varosunkban nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatast segits és
képzési programokban milyen ardnyban jelentek meg a ndi nem képviseldi, erre vonatkozé
adataink nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten ndket célzdé programok Fonyddon nem
indultak az elmalt idészakban. A meglévé és kifutott programok azonban nagyjabdl egyenld
mértékben céloztdk a férfiakat és ndket, valamint kell6 rugalmassdgot biztositottak annak
érdekében, hogy a ndéi résztvevdk a csaldddal, gyermekneveléssel kapesolatos teendéiket is el
tudjak latni a programban valé részvételiik ideje alatt.

¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetéségei

A munkaeré-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezé az iskolai végzettség,
igy azok a n6k, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az éltalanos iskola
nyolc osztalydt sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vilagaban.
Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még idosebb életkor, munkatapasztalat-hiany, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul. A fonyddi ndk iskolai végzettségére vonatkozdan csupdn a
2011-es népszamlalas adatai allnak rendelkezésre, melynek alapjan elmondhatd, hogy
varosunkban a 15 éves és idosebb nok 4,4%-a nem rendelkezett iskolai végzettséggel, azaz még az
altalanos iskolat sem végezte el. Ez a mutatd valdszintisithetden sokat javult az elmult években,
igy vérosunkban feltételezheten csekély a végzettséggel nem rendelkez6 nék ardnya. Ugyanakkor
érdemes figyelmet forditani arra, hogy a helyi leanyok fiatalon versenyképes végzettségre
tegyenek szert, ugyanis a lemorzsolddok egyéb kotsttségeik miatt késébb mar sokkal nehezebben
juthatnak megfelelé képzettséghez. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nék esetében
kitorési pont a piacképes képzettség megszerzése lehet, melyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyan és egyéb foglalkoztatast segitd projektek keretében kaphatnak lehetéséget. A GINOP
programok keretében szamos képzési, dtképzési lehetdség 4ll rendelkezésre a nék szamara is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség, szdmos
formaja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkara vald jelentkezés és a munkaviszony Iétesitése
sordn (ha a munkakor betsltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos kvalitdsokkal
rendelkeznek, a munkaltatd mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az elomeneteli lehetdségek sziikdsségében (livegplafon-jelenségnek nevezziik,
mikor egy munkavallalé elémenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos szintig
lehetséges, a folé nem tud lépni a lathatatlan {ivegplafon miatt, melynek oka a hatranyos
megkiilonboztetés — a jelenség elsésorban a ndi munkavallalok korében jellemzd). A telepiilésen a
vizsgalt id6szakban nem jelentettek nokkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést, de ez nem
jelenti azt, hogy az ilyen jellegli diszkrimindcid egyaltalan nincs jelen vérosunkban.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bilesédei, esaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, esaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szAm0 tabldzat — Véd&ndi dlldshelyek széma (a 4.3.1. tdbléval azonos)
Betdltstt véd&nébi :
5 0-3 év kbzbtt Atlagos gyermekszém
alldshelyek szdma
Ev (TS 109) gyermekek szima védénénként
db {6 f6
2017 2 78 39
2018 2 71 35,5
2019 2 80 40
2020 2 79 39,5
2021 2 78 39
2022 2 85 42,5
Forrds: TelR. KSH Tstar. Onkorménvzati adatok 1

Egy védénére juté gyermekek szdma (f8)

4400 —— — —
42,00
40,00
38,00
36,00

34,00

32,00 : -
2017 2018 2019 2020 2021 2022

2020-ban Fonyddon a 0-3 év kozotti gyermekek szdma 79 f6 volt, melyre 2 f6 véddnd jutott,
ugyanezen évben 1 védéndre atlagosan 39,5 gyermek ellatdsa jutott. Ez az arény a torvényben
engedélyezett 250 gyermek/védénd ardnyndl joval alacsonyabb. Ugyanakkor 2022-ben mér 85

gyermek volt, szintagy 2 f& védénd latta el feladatait, 1 védonore mér 42,5 gyermek ellatdsa jutott,
ami még mindig messze elmarad a térvényi szabalyozastol, viszont emelkedd tendenciat mutat.
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5.2.2. a) Bblcsddék és bdlesédébe beiratott gyermekek szédma (4.3.3. a.) szémd tabldzatbdl
Makads, snkorményzati Onkorményzati bai_c:ns_débe beirt gyerekek
3 bélesédel férghelyek széma s
Ev
db Fé
2017 26 26
2018 26 26
2019 26 26
2020 26 26
2021 26 26
2022 38 31
‘arrds: Onkarmanyzati és intézménvi adatgviiités
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5.2.2.b) Bdlcs6dék és bblcsGdébe belratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdmi tébldzatbd!
m":'“,ff,fjw Munkahelyl | MOkBd8 esalédi Csalidi Maksds mini Mini Mkads (Bsszes)|  Balessdébe
h;; Bdei bélesGdébe balesBdel balesédébe beirt balesédel béles8débe balcsddel (Bsszes) befrt
14 .;‘el X beirt gyerekek |férShelyek szdma | gyerekek szima |férGhelyek szima| beirt gyerekek [fér&helyek szémalgyermekek szdmy
Ev 5 fanelye sz2éma (15 122) (1S 125) (15 121) (15127) széma (15123) (15 124) {15 120)
zima (T5 126)
db Fo db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 26 26
2018 0 1} 0 0 0 0 26 26
2019 0 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 26 26
2021 0 o 0 0 0 0 38 29
2022 0 0 0 0 0 0 38 32
Forrds: TelR, KSH Tstar

A Fecskepart Ovoda és Béleséde bolesSdei férdhelyeinek szama évek 6ta 26 £6, a 2020-as évtdl a
fejlesztéseknek kdszonhetden 12 fével boviilt a férdhelyszam, igy jelenleg 38 fot tud fogadni az
intézmény. Lathatd, hogy az intézményi féréhelyek szamdnak kihaszndltsiga folyamatos,
feltételezhetjiik, hogy e mdgdtt az anyukdk munkaba térténd visszadlldsa lehet az egyik ok.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tdmogatdsa, az anya- ¢és gyermekgondozas tébbek kozt a véddndi haldzat
szakmai munkajanak keretében valdsul meg. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvildgositdsdra elsésorban az dltalanos- ¢és kozépiskolakban keriil sor. Az anya- és
gyermekgondozdsra a védéndi szolgdlat munkatdrsai kiemelt figyelmet forditanak, nagy hangsulyt
fektetve a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandés anyukékra és gyermekeikre. Az anya- és
gyermekgondozas Gsszességében megfelelé mdodon biztositott varosunkban, a véddndi szolgalat
hatékony miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak. A csalddtervezéssel,
gyermekvallaldssal kapcsolatos tandcsadas révén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat is segiti a
védondk szakmai munkdjat.

5.4 A néket éré erdszak, kapcesolati erdszak

A bantalmazas egy lehetséges formaja, a kapcsolati erdszak sértettjeinek szamat jeleniti meg a
kovetkezd tablazat, megyék szerinti bontdsban, kizarélag ndi sértettekre vonatkozéan. Somogy
varmegye nagyjabol a kozépmezényben helyezkedik el.

Osszességében elmondhaté, hogy a néket éré erdszakos cselekedetek nagy része felderitetlen,
jellemzden jo része a csaladban marad. A szocidlis szolgéltatdsok, a gyermekvédelmi észlelé- és
jelzorendszer miikddtetése, a védéndi haldzat, illetve a rendéri tevékenység eredményeként egyre
tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. A ndket érd erdszakos
cselekmények miatti renddri riasztdsok szdma, valamint a béntalmazds miatt tett renddrségi
feljelentések szama azonban mind a mai napig valészinlileg jelentés mértékben elmarad a
tényleges esetek szamatol.
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Kapcsolati erdszak sértetté valasainak szima a renddrség statisztikai
adatai alapjdn (2018 VIL hénaptdl)*
Baranya 82 [ Nograd 78
Bécs-Kiskun 132 | Pest 337
Békés 62 | Somogy 147
Borsod-Abauj-Zemplén 376 | Szabolcs-Szatmar-Bereg 282
Csongrad-Csandd 204 | Jasz-Nagykun-Szolnok 103
Fejér 144 | Tolna 104
Gyo6r-Moson-Sopron 153 | Vas 82
Hajdi-Bihar 80 | Veszprém 130
Heves 75| Zala 35
Komdrom-Esztergom 106 | Orszigos adatok 2712

*a tablazat csak a néi sértettek szamat jeleniti meg (0 éves kortdl)
Forras: Belligyminisztérium Biiniigyi Statisztikai Rendszere
https://bsr.bm.hu/

400
|
350
300 - . | f‘____ __| HBaranya 11 Bacs-Kiskun
l m W Békés m Borsod-Abatj-Zemplén
250 ! | | m Csongrad-Csanad W Fejér
- | | Gy6r-Moson-Sopron & Hajdd-Bihar
200 : i W Heves m Koméarom-Esztergom
I W Négrad M Pest
150 ! W Somogy Il Szabolcs-Szatmar-Bereg
M J4sz-Nagykun-Szolnok B Tolna
100 M Vas M Veszprém
Zala
50
0 i
sértetté valt n6k szama

A diagram jol megmutatja, hogy Somogy Varmegye a 6. helyen all a tobbi varmegyéhez képest. A
legkevesebb sértett Zala Varmegyében, a legtébb Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyében van.

Somogy megye részletes adatai

Korosztaly Sértetté valt/f6
Gyermekkor 0-13 6
Fiatalkora 14-17 8
Fiatal felnott 18-24 14
Felnott 25-59 102
Iddskort 60- 17

Az adatok azt mutatjak, hogy a legtobb sértetté valas a felndtt kort néket érinti. Ez alapjan a
prevencios jellegli foglalkozdsok és eléaddsok tartasa a 14 év feletti korosztaly szamara relevéans
célkitlizésként jelenik meg.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csaliddok atmeneti
otthona)

Vérosunkban anyaotthon, csalddok 4tmeneti otthona nem miikddik, az esetleges
krizishelyzetekben e szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat
segiti eld. Fonydd 50 kilométeres kdrzetében, Kaposvéron miikédik a Borostydnvirdg Anyaotthon,
mely csaladok 4tmeneti otthonaként miikadik. 11 lakészobaban dsszesen 34 fot tud egyidejlileg
elhelyezni. Az intézmény fenntartéja a Borostydnvirdg Alapitvdny, mely Kaposvdron immar
Krizisambulanciat is miikddtet, ami ingyenes humdan szolgaltatasokat nyuajt a kapcsolati
erészakban érintett személyek, és a veliik kapcsolatban allé szakemberek szamara.

Viarosunkban az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését a Fonyddi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont dltal miikddtetett készenléti szolgélat segiti eld. A készenléti
szolgalat specidlis szolgaltatisként 4llandé elérhetdséget, folyamatos jelenlétet biztosit az
intézmény nyitvatartdsi idején tal felmeriild krizishelyzetekben. Egy folyamatosan hivhato,
elérhetd telefonszam all azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tandcsot vagy tdjékoztatast
szeretnének kapni krizishelyzetiikkben. A készenléti szolgélat biztositdsdban a kozpont
esetmenedzserei és a jarasi jelz6rendszeri tanacsado vesznek részt.

A készenléti szolgalat telefonszama: +36 20/382 1020.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Fonyédon a helyi kozéletben markéns szerepet téltenek be a ndi nem képvisel6i. A nyolefds
képviseld-testiiletben jelenleg két né foglal helyet. Az 6nkormdnyzati fenntartdsi intézmények és
gazdasagi tarsasdgok nagyobb részét nbk vezetik, és alkalmazottaik jelentds tobbsége is a ndi
nemhez tartozik, ahogy a polgdrmesteri hivatal dolgozéinak jelentés része szintén. A jegyzdi ¢s
aljegyzéi poziciét szintén holgyek toltik be. Nem csupan a kozszféraban toltenek be jelentds
szerepet varosunk holgyei, de a civil szervezetek vezetdi és tagjai kozott is szamos nét talalhatunk,
akik aktiv szerepvéllaléssal, kemény munkaval segitik elé a tarsadalmi problémak helyi szintii
kezelését. Az adatok azt mutatjdk, hogy védrosunkban a megfelelé kvalitdsok birtokdban a nok
szdmadra is elérhet6k a magasabb poziciok.

Az alabbi tablazat az Snkormanyzat és intézményei, cégei foglalkoztatasi adatait mutatja meg a
2017-¢es és a 2022-es években:

—— Ossz. dolgozéi létszam Ebbél né
2017. 2022. 2017, 2022.
Onkormanyzat 37 39 28 23
Varosiizemeltetés 45 44 14 14
Ovoda 18 17 18 17
Bolesdde 7 7 7 7
Kulturalis Kézpont 8 7 7 6
Fonyéd Média 6 1 2 0
Fonyéd Konyha 22 14 19 13
Szocialis Kozpont 23 29 21 27

(Forras: sajat adatgyijtés)
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Az adattabldzatbol azt lathatjuk, hogy a foglalkoztatdék dolgozoi dsszlétszamdhoz képest a ndi
munkavallalok szdma, mindkét vizsgdlt évben 70%. Ha az egyes foglalkoztatokat nézziik, akkor
zomében a nok ardnya 50% feletti, van olyan foglalkoztatd, ahol ez az ardany 100%.

Ha a tdblazatban foglalt foglalkoztatok vezetSinek nemenkénti ardnyat nézziik, akkor azt lathatjuk,
hogy a nyolc foglalkoztaté kiziil hétnek nd a vezetéje (2023.).
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40

20
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolisukra
iranyulé kezdeményezések

Fejlett tarsadalmunkban a nokre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelniiik szdmos
szerepkornek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vilagdban, a csaladi életben, a haztartas-
vezetés €s gyermeknevelés terén, valamint az idds vagy beteg hozzatartozok gondozisa, dpoldsa
soran, a parkapcsolati elvarasokrol nem is beszélve. Szamos tényez6 neheziti azonban a sokféle
szerepkihivasnak torténd megfelelést: a foglalkoztatas terén a hatranyos megkiilonboztetés, az
tivegplafon; a csaladi élet kapcsdn a munkdval vald dsszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a
haztartdsvezetés; a hozzatartozokrol valé gondoskodas kapesan a férfi-néi munkamegosztéds
problémadi, azaz a férfiak alacsony szerepvallaldsa ezen teriileteken; a parkapesolat tekintetében
pedig a férfiak részérdl tapasztalhaté magas elvarasok, a nékkel kapcsolatos fiatalsdg-kultusz stb.
Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy szamos n6 megfaradt, kiégett, stresszes és a végsdkig
kimerdilt lesz egy bizonyos id6 utdn, amit megerdsiteni latszanak a néi depresszidval kapesolatos
statisztikak is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csalddi  és  munkahelyi  kotelezettségek,
feladatok dsszehangoldsanak nehézségel.

Csaladbarat munkahelyek [étrejottének
tamogatasa, csaladbarat intézkedések
tamogatdsa az Onkormdnyzati fenntartas
intézményekben, ahol magas létszamban
dolgoznak ndk, atipikus foglalkoztatdsi formdk
kialakuldsanak 8szténzése a telepiilésen.

Nagy foku ldtencia a ndket érintd erdszak terén.

Az észlels- és jelzérendszer miikodésének és
prevenciés jellegének erésitése, tagjainak
aktivizalasa, illetve az allampolgari aktivitas
fokozdsa a jarasi jelzorendszeri tanacsado
segitségével.  Ennek  érdekében  szakmai
megbeszélések szervezése, a jelzOrendszeri
tagok tajékoztatdsa szoban és  {rdsban,
személyes egyiittmiikddés fokozasa.

Prevencié az iskoldban, a 14 év feletti
korosztaly szdmdara foglalkozasok, el6adasok
tartdsa a témdaban.

A dolgozé édesanyak kiégése, testi-lelki
egészségiik karosodasa.

Kulturdlis és mentalhigiénés  programok,
sportoldsi és szabadidés lehetéségek biztositasa
kifejezetten ndk szdmadra.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett tarsadalmakat olyan demogréfiai folyamatok jellemzik, melyek az id6s korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor vérhato élettartam egyre inkabb nd, a
halandésag csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csdkkend
szami népességen beliil az iddsck szdma és ardnya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly

szama és ardnya pedig csokken. Mindennek kdvetkezményeképp térsadalmunkban a népesség

oregszik, s egy ,eltartd” személyre egyre tbb ,.eltartandd” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositasi
&s szocidlis ellatorendszert jelentds kihivasok elé éllitja, ami a hazankban hagyomanyos feloszt6-

kirovo nyugdijrendszer valsagahoz is vezethet.
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6.1 Az iddéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek sth.)

A 65 év felettieck ardnya az dllandé népességen beliil igencsak magas Fonyddon. A népesség
majdnem egyharmaddt képviselik a 65 év felettick. Az dregedési index évrdl évre jelentds

mértékben no.

6.1. szdmi tablazat - Gregedési index (3. tAbldval azonos)

290%
280%
270%
260%
250%
240%
230%
220%

210%

65 év feletti allandé | 0-14 éves korii dllandé | ;- A
Ev lakosok z:a'm’a (f8) likosok szdma (f8) breged’:.sl index
(TS 026 és TS 028 010 és 15 012
Ysszesen) w bsszesen) (15 030)
2017 1288 540 238,52%
2018 1323 531 249,15%
2019 1399 543 257,64%
2020 1456 545 267,16%
2021 1495 548 272,81%
2022 1515 530 285,85%
“orrés: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)

I i | i I T I i I I 1

2017 2018

2013 2020 2021

2022

Az id8s korosztdlyba tartozé népesség nemek szerinti §sszetételét vizsgalva elmondhatd, hogy a
65 év feletti népességen beliil nagyobb ardnyban képviselteti magat a n6i nem, ez utalhat a nék -
férfiakhoz képest - magasabb élettartamara.
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6.1.1. sz8mu tablizat — Nyugdijban, ellitéshan, jiradékban és egyéb jirandésdgban részesiilok

szédma
N‘vug:ﬁ;n, eél'léitéslzzn, N_véugjl’ :;n, ellitistz;n,
dradékban és egyéb _ Jéradékban és egyéb 5
Ev jérandéségban részesiild | Jiranddsdgban részesiils Osszes nyugdijas
férfiak szdma (TS 063) nék szdma (TS 064)
2017 584 881 1465
2018 596 899 1495
2019 599 898 1497
2020 591 890 1481
2021 579 877 1456
2022 0 0 0

Forréds: TelR. KSH Tstar

Nyugdijasok szama
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0 _—
2017 2018 2019 2020 2021 2022
i |
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
1 600
1400 o
1200 |
1000 5
soo |
600 | !
| | | } ]
400 | L bt barkat] Fsaciig]
l I i s be . I |
200 [ & M | !
- | | |
b | g e i o R
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Férfiak 1 Nok

Megallapithaté, hogy a nyugdijszer(i ellatdsokban részesiilék kozt e tablazat adatai szerint is tobb
a nd, mint a férfi. Az életkoron alapulé ellatdsok nemenkénti megoszlasa az egyetlen, ahol a

férfiak aranyszama jelentdsen magasabb, mint a noke.
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6.1.2, s2émd téblézat - Nyugdijszerd eliftdsok
Eletkoron atapulé | Eletkoron slapulé Brvegyl és stol6l Orvegyl 5520181 | IdBskordak Jiradékib
& cllitishan réseasdls | ellitisban tEnnsols f‘"!fg',;‘g‘fﬁ"‘ 5{;‘.:‘&'2‘,}‘{:"{";‘ nrvgdionn tésmes0ls | nydgdiban réseesild |réssestenel het flapen
rfiak széma nbk s2ima § ‘“’"u;ml LA L {15070) ak s2éma nék sedma széma (f5)
(15067) (15071) S (15134)
2017 25 1 450 782 1 17 0
2018 27 2 503 801 [¢] 19 1]
2019 22 2 517 810 1] 17 o
2020 23 2 510 812 2 14 1]
2021 21 2 453 &02 1 13 "]
2022 1] 1] 0 (4] o o 4]
Forrds: TelR, KSH Tstag
Eletkoron alapulé elltas nemek szerint
35
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
& Férfiak m N6k
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
1400
1200
1000
800
600
400
200
[1] i
2017 2018 2019 2020 2021 2022
w Férfiak M NSk
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20
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m Férfisk m NGk

2020

2021

Ozvegységl nyugdijban részesiilék nemek szerint

2022

Az 6zvegységi nyugdijban részesiilék nemkénti megoszlasa is azt mutatja, hogy a noék élettartama

vélhetéen magasabb, mint a férfiaké.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

1. iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. s2dmi tébldzat - Hétrdnyos megklilénbBztetéds a foglalkoatatds terén (a 3.2.2. téblézatbdl)

Nyllvéntartott dlldskeres8k szdma Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bsszesen
F6 Bsszesen 146 121 110 170 108 95
o 43 F6 16 8 12 17 11 14
A (15000 % 10,96% 6,61% 10,91% 10,00% 10,19% 14,74%
F6 13 11 7 18 12 15
A0 Av 11500) % 8,90% 9,09% 6,36% 10,59% 11,11% 15,79%
F6 17 13 3 14 7 5
S o % 11,64% 10,74% 2,73% 8,24% 6,48% 5,26%
Fé 19 19 22 19 9 9
we-S0 & {15 085) % 13,01% 15,70% 20,00% 11,18% 8,33% 9,47%
& folatti (15 046 Fé 32 34 29 30 28 25
€1 dva, vagy afelet (15 045) % 21,92% 28,10% 26,36% 17,65% 25,93% 26,32%

“orrds: TelR, Nemzeti Munkaligyl Hivatal

A nyugdijasok foglalkoztatasa kapcsan

adokedvezmények mellett egy tapasztalt munkatdrssal lesz gazdagabb.

a jogszabalyi kdrnyezet jelentos korlatokat allit,
ugyanakkor az ut6bbi iddszakban szdmos véltoztatds szolgalta az iddsek foglalkoztatottsdgénak
béviilését, nyugdij utdni munkavallalasuk el6segitését. Az idésebb kortak foglalkoztatdsa a
munkavillalé és a munkaltatdé szamara is t6bb elénnyel jar, hiszen a munkavallal6
tobbletjovedelemhez jut, aktiv kozosségi élete marad; a munkéltatd pedig a kiilonb6zo
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetéségei a  kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a
teleptilésen

Viérosunkban elsésorban a kozfoglalkoztatdsi programok nyujthatnak lehetdséget az idosek
munkaerd-piaci aktivitdsara, egyéb, kifejezetten ezt a korosztalyt célzd program nem szolgélja
idéseink foglalkoztatasat. A life-long learning, azaz az élethosszig tartd tanulas tekintetében
kiemelend6 a Digitalis Jolét Program keretében indult iddsiigyi infokommunikaciés program,
melynek révén szamos 65 év feletti polgar juthatott hasznos alapismeretekhez a szamitogép- és
interncthasznélat teriiletén.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A foglalkoztatds terén iddseket ért hatranyos megkiilonbdztetés kapesdn konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgédltatott munkaers-piaci csoportrdl beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkrimindcio eléfordulasa. A nyugdijazas el6tt
all6 munkavallalok kiilondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerépiacon, sok
munkaltaté nem szivesen alkalmazza Gket, €s a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen
a helyzeten javithat a hatdlyos Mt-nek azon rendelkezése, hogy a munkaltato a nyugdijasnak nem
mindsiilé munkavallalé hatdrozatlan tartam(i munkaviszonyat a munkavallaléra irdnyadé Sregségi
nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven beliill csak a munkavallalé munkaviszonyt
ellehetetlenitdé magatartdsa, illetve stlyos kotelezettség-szegés okan torténd felmondassal
sziintetheti meg (Mt. 66. § (4) bekezdés).

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzalérése

Az egészségligyi szolgdltatdsok koziil az alapellatdsok és szamos szakellatasi forma is elérhetd
iddseink szamdra helyben, ezeket a Gyodgyintézet biztositja varosunkban. Az éptilet fizikai
hozzaférhetdsége megfelels a varosban €16 idosek szamara, hiszen tomegkozlekedési eszkdzokkel
jol megkdzelithetd, sajat parkoldval rendelkezik, épiilete pedig akadalymentesitett, A varosban
gyogyszertar is talalhatd, a Gydgyintézet kdzvetlen kozelében.

Az intézmény nemrégiben Eurépai Unids finanszirozasbdl megvalésulé feltjitason esett at, s az
infrastrukturalis fejlesztéseknek kdszonhetden mara még korszerl(ibb épiiletben és felszereltséggel,
akadalymentes kérnyezetben fogadja pacienseit. A korszeriisitésnek kdszonhetden szolgéltatdsai is
kiegésziiltek példdul egynapos beavatkozasokkal. A Gyodgyintézet mellett taldlhaté régi
kdnyvtarépiilet feltjitdsa, energetikai korszerlisitése ¢&s teljeskorli akaddlymentesitése fog
megtorténni a kozeljovoben, melynek révén az egészségiigyi alapellatis és jardbeteg elldtas
kiilonvalasztasat kivanjuk megvaldsitani. A fejlesztést a Teriileti Operativ Program (TOP Plusz)
keretében meghirdetett palyazati lehetdségek révén szeretnénk megvaldsitani.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil idéseink szamdra helyben biztositott a hazi segitségnyijtas,
az étkeztetés, a jelzGrendszeres hazi segitségnyjtdas, a csalddsegités szolgaltatas, valamint az
id3sek nappali ellatasa. Biztositjuk a Fonyddi Jaras Szociélis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.
Hozzaférhetdségiik kapesédn a legnagyobb problémat az jelenti, hogy a Szocidlis Kézpont épiilete
és udvara sajnos nem akadéalymentesitett, ami a mozgéasukban, kdzlekedésiikben korlatozott idések
szamdara megneheziti a szolgaltatasok igénybe vételét.
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6.3.1. szdmi téblazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitdshan részesiild idéskorliak szdma

65 év fes':ét:in I:ko;ség Nlpggl:i';;sés}"" Hézi segitségnyijtashan | Szocldlis étkeztetésben
. (férfiak TS 026 ld&skordek sakiin részeslil6k szdma részesiilék szdma
i nok 5 028) (15 129) (15130) (15431)
Fé Fé fé fo

2017 1288 30 56 95
2018 1323 30 61 106
2019 1399 33 66 108
2020 1456 31 64 112
2021 1495 30 52 110
2022 1515 25 51 124

Forras: TelR, KSH Tstar I |

Elldtdsok
140 -7
120 7
’ -‘A“ "‘
100 7 {4"
e !
60 7
¥ =
— B
40 B @
i T
20 A H,
- = <11
2017 2018 2021
W Nappalielldtds m HazisegitségnyOjtds m Szocidlis étkeztetés

b) kulturilis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Fonyddi Kulturalis Intézményeken beliil a konyvtar szamottevé konyvallomanyaval, ir6-olvaso
taldlkozokkal, felolvasd délutdanokkal és tematikus programokkal védrja az idéseket, emellett
kiallitdsokat és egyéb szines programokat biztositanak. Az intézmény akadélymentesitett és
legtobb programjukat az idések ingyenesen ldtogathatjak, fgy a kulturdlis szolgéltatdsokhoz
torténd hozzaférés lehetdsége teljeskoriien biztositott helyben.

A vallasgyakorlds lehetdsége szintén biztositott véarosunkban. Reformatus, katolikus és
evangélikus templomok varjak a hivéket. A misék és istentiszteletek rendje mellett elérhetdk
egyéb, az egyhdzkszosségek altal biztositott programok, igy példaul a Krisztus Szeretete Egyhaz,
a Reforméatus Biblia Kér minden héten tart foglalkozéasokat.

A nappali ellatasban részesiilék szdméra a Szocidlis Kozpont biztositja a miivel6dés lehetségét
jsagok, magazinok, tévé és internet elérhetdség formdjaban, illetve kulturdlis programok
szervezése révén. A valldsgyakorlds biztositdsa az atya havonkénti latogatdsai sordn valésulnak
meg az intézményben.
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A Szocidlis Kozpont altal biztositott nappali ellatds csoportjan kiviil két idosek klubja is
tevékenykedik Fonyddon, ezek a Naplemente Nyugdijas Klub és a Harmoénia Nyugdijas Klub.
Mindegyik klub szines programokat, kirandulasokat, és szamos egyéb kozos elfoglaltsagot biztosit
tagjainak.

¢)  iddsek informatikai jartassaga

A mai modern vildgban mar a fiatalabb korosztdlyok tagjai is nehezebben tudjdk kévetni a
dinamikusan fejlédoé informacios technologiat, az iddsek viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elonyokbol. Legtobbjiik szamara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithatd
tudast jelent. Mind a Szocialis Kézpontban, mind a Varosi Kényvtarban ingyenesen hasznalhato,
internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek allnak az idosek rendelkezésére, hasznalatukban
pedig segitséget nytjtanak az intézmény dolgozoi.

d)  ageneraciok kozotti programok

A Szocialis Kézpont nappali ellatasaban résztvevok szamara tébb alkalommal kedveskedtek a
helyi iskolak tanuldi valamilyen altaluk készitett miisor, vagy ajandéktargy atadasa formajaban. A
varosban minden évben megtartott [dosek Hénapja rendezvénysorozat keretében szintén szdmos
programmal, miisorral késziilnek a fiatalabb generacio tagjai azért, hogy tiszteletiiket és
megbecsiilésiiket fejezzék ki varosunk szépkort lakoi felé. Ezek a programok, rendezvények mind
lehetéséget kindlnak az intergenerdcios kapcsolatok kialakitdsara, dpoldsara, és felhivjdk a
fiatalabbak figyelmét arra, hogy az idds emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a
helyi kozosségnek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az id6s korosztalyhoz tartozok életkorukbdl adoddan specidlis igényekkel rendelkeznek, ezen
igényeket a varos Onkormdnyzata, intézményeli, civil szervezetei figyelembe veszik a programok
szervezése €s megvaldsitasa soran. A blindzés szempontjabol az iddsek kiszolgaltatott, védtelen
csoportot alkotnak, gyakorta valnak - féleg vagyon elleni — biincselekmények édldozataiva. A
rendérség ezért kizbiztonsagi el6addsokat tart kifejezetten a nyugdijas korosztaly szamara.

Fonydd nem csak az Idések Vilagnapjat tinnepli meg minden évben, de az egész oktdberi honapot
az ,,ldések Honapjava” nyilvanitja, igy jellemzden oktdber elsejétsl november elejéig kifejezetten
az iddsek szdmdra sz616 programsorozattal kedveskedik a varos idésebb lakoinak.

A nappali ellatasban kifejezetten az id6sebb korosztaly igényeire szabott szolgaltatast biztositunk,
egészségi éllapotuknak megfeleléen szervezziik a kiilonbozd programokat, kiilondsen azokat,
melyeket nem az intézmény falain beliil valdsitunk meg.

68




6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozaisa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiiléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

65 év felettick magas aranya a teljes népességen
beliil, helyi tarsadalom Sregedése.

Szocidlis  és  egészségligyi  ellatérendszer
fokuszéba az idds korosztaly allitdsa, szamukra
minél tobb,  sziikségletekhez  igazodo
szolgaltatds és ellatds biztositasa, igény szerint
kapacitds-bovitése. Ennek keretében a régi
kényvtarépiilet feltjitasa, energetikai
korszerlisitése, teljeskorli akadalymentesitése
révén egészségiigyi alapellatas kiilonvélasztésa
a jarobeteg-ellatastol.

56 év felettick magas aranya a nyilvantartott
allaskeresdk kozt,

Idésebb korosztaly problémaira specializalt
munkaerd-piaci  programok és szolgéltatdsok
biztositdsa, igénybevétellik osztonzése. ,Az
idés ember, mint erdforras” szemlélet erdsitése
a helyi munkaltatok esetében.

Az  idések  szdmara legtobb  szocidlis
szolgaltatast  biztosito  Szocidlis  Kdozpont
épiilete, udvara nem akadalymentesitett, az
épiilet sziikds az elldtottak szdmara.

Fonyédi  Jaras  Szocidlis, Csalad-  és
Gyermekjoléti Kozpont szdmadra 1j, korszerd,
minden tekintetben akadalymentesitett épiilet
épitése.

{7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémai

Az esélyegyenléségi célesoportok kéziil taldn a fogyatékossaggal ¢16k esetében a legegyértelmiibb
az egyenlé bandsméd kovetelményének mibenléte és az esélyegyenldség elémozditdsanak
sziikségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgéltatott tarsadalmi csoportrél van szd, akik
szdmara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrans, teljes
jogl tagjaiként, a lehetd legdndllobb életvitel biztositdsa mellett, akadalymentes kdrnyezetben

élhessenek.

Fonyédon a megvéltozott munkaképességli személyek clltasaiban részesiilok szdma az elmult
években jelentés mértékben csokkent. A megvaltozott munkaképességii személyek kozott minden
évben nagyobb ardnyban vannak jelen nék, mint férfiak.
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7.1.1 s2dm0 tablazat - Megvéltozott munkaképességli személyek elldtésalban részestilék szdma
nemenként
Megvéltozott munkaképességli Megvéltozott munkaképességli
Ev személyek ellitdsaiban részesiilék személyek elldtdsaiban részesiilk Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szdma - N8k (TS 062)
2017 52 68 120
2018 48 65 113
2019 43 57 100
2020 42 55 97
2021 42 51 93
2022 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar ; ;

Megvaltozott munkaképesség(i személyek jard elldtasa-
iban
részesiil6k szama nemenként
80
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A Szocialis Kozpont altal biztositott nappali ellatdsban évek 6ta csupdn egy fogyatékossaggal é16
személy veszi igénybe a szolgaltatdsokat, esetében a fogyatékossdg oka vakség. A t6bbi ellatott
id6s életkordbol adédoéan van rosszabb egészségi dllapotban, megéllapitott fogyatékossaguk
azonban nincs.

7.1.2, szdmii tablazat - Nappali elldtdshan részesiils
fogyatékkal él6k széma
, Nappali ellétdsban részesiils fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltaték
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatds, kizfoglalkoztatas

Fony6don tobb munkaltaté is alkalmaz megvaltozott munkaképességii munkavillaldkat, t6bbnyire
részmunkaiddben, és a kozszférdban is jelen vannak a megvaltozott munkaképességili
munkavallalok, a helyi intézmények lehetdség szerint folyamatosan foglalkoztatnak egy-egy
megvéltozott munkaképességli munkavillalot. A kdzfoglalkoztatds szintén lehetéséget nyujt a
munkavallalasra. A helyzetelemzést neheziti, hogy nem dllnak rendelkezésiinkre pontos
statisztikai adatok a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasaval kapcsolatban. Annyi bizonyos, hogy
a tartos egészségi problémaval, fogyatékossdggal é16 emberek munkaerd-piaci lehetségei erdsen
korlatozottak, igy minden segitséget meg kell adni szamukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik
novekedjenek. Szintén fontos a munkaltatok Osztonzése a megvéltozott munkaképességli
munkavallalok alkalmazasara.

b) munkavéllalast segitd lehetségek

Virosunkban a megvaltozott munkaképességli személyek munkavéllalésat elésegiti, hogy az
akadalymentesités egyre t6bb helyen megvaldsul akér részlegesen, akdr teljeskortien. A célunk az,
hogy a kézeljovében minél nagyobb mértékii akadalymentesités valésuljon meg a varosban. A
Polgarmesteri Hivatal és a Szocilis Kozpont feltjitisa, bovitése kapesan ez a kérdés kiemelt
fontossaggal bir. A strandfejlesztések esetében is ugy a strand megkozelitése, hasznalata, a
mosddk haszndlata soran az akadalymentesités megtortént.

Amennyiben a kozintézményekben az akadalymentesités megtorténik, az nem csupan a
szolgaltatasok igénybevételét kdnnyiti meg, de az intézményekben torténé munkavéllalast is. Ezt a
célt szolgdlja a kozeljov8ben tervezett belteriileti ut- és jardaépités, €s akaddlymentes
gyalogétkelShelyek Iétesitése, lépeso-liftek, korlatok felszerelése (pl.: temetd, Gimnédzium
Konyha) melyek konnyitik a fogyatékossdggal ¢él8, elsdsorban a mozgdsukban korlatozott
személyek kozlekedését a varoson beliil.

Az itt felsorolt fejlesztéseket varosunk sajat forrasok bevondsa mellett a TOP Plusz program
keretében megjelent palyazatok segitségével kivanja megvalositani.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkoztatds terén tortént hatrdnyos megkiilonboztetés kapesan nincs tudomésunk konkrét
esetrdl, de ettdl fiiggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal élokkel szembeni
diszkrimindcié jelen van varosunkban is. El6fordulhat tovabba az is, hogy a munkéltatd
alkalmazna ugyan megvaéltozott munkaképességii munkavéllalot, de a munkahely infrastrukturélis
és targyi adottsdgai nem felelnek meg ehhez. A véros intézményeinél, a nagyobb cégeknél,
kereskedelmi cgységeknél nagyrészt megtdrtént az akadélymentesités, a kijeldlt parkolohely
kialakitdsa, informéciés tablak kihelyezése az elmult években, igy szdmos akadaly harult el a
megvéltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsa eldl.
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d) o6nalld életvitelt tdimogatd helyi intézmények, szolgaltatédsok, programok

Viérosunkban elsésorban a Fonyddi Jaras Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont ny(jt olyan
szocidlis szolgaltatasokat, melyek a fogyatékossaggal €16 emberek szdméra konnyebbé teszik az
ondllo életvitelt. Ilyen szolgéltatds a hazi segitségnyjtas, illetve a nappali ellatas is.

Az FSZK a MONTAZS projekt keretében Informéacis és Koordindciés Pontokat nyitott az orszag
21 varosaban a fogyatékossaggal él6 emberek és csaladjaik timogatasa érdekében. Az Informécids
¢s Koordinaciés Pontokon képzett fogyatékossagiigyi tandcsaddk vértdk az iigyfeleket, és
clsésorban informacidnyijtas révén segitették az érintetteket. A fogyatékossagligyi tanicsadds
szolgdltatas ma mar mds jogszabdlyi keretek kozétt, de ismét elérhetd varosunkban, a Szociélis
Kdzponton keresztiil, helyben.

7.2 Fogyatéklal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A fogyatékossdaggal €l6k szamara szdmos pénzbeni és természetbeni ellatastipus keriilt
meghatdrozasra. Ezek az alabbiak:

o fogyatékossagi tAmogatds,

o rokkantsagi jaradék,

e megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai,

e rehabilitacios ellatds,

o rokkantsagi elldtas,

o kivételes rokkantsagi ellatis,

o kozlekedési kedvezmény,

o parkolési igazolvany,

e sulyos fogyatékossag utdn jaré adokedvezmény,

e akadalymentesitési timogatés,

e magasabb Osszegli csaladi potlek,

o vakok személyi jaradéka,

o utazési kedvezmény.

A Rdszorul6 Személyeket Tamogatod Operativ Program keretében a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdsag élelmiszercsomagot juttat a kedvezményezett jarasokban él6 szocidlisan raszoruld,
megvaltozott munkaképességl és alacsony jovedelmiiek szdmara.

A fogyatckossdggal €16 személyek anyagi tdmogatdsa helyi szinten a telepiilési tdmogatas és a
rendkiviili telepiilési timogatas biztositasa keretében torténik.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikddése

Rehabilitdcios cllatast a fonyodi Egészségiigyi Nonprofit Kft. biztosit, mely az ortopédiai,
reumatologiai szakrendeléssel egyiittmiikddésben fizioterdpidt és gydgytornat is biztosit az
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érintettek szdmara. A helyben nem elérhetd rehabilitacios ellatasokhoz (pl.: fogyatékossdggal €16,
vagy pszichidtriai és szenvedélybetegek rehabilitacios ellatdsa) vald hozzaférést sziikség esetén
tobbek kozt a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat segiti eld.

Az SVKH Fonyddi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztélya rehabilitacios tandcsadés keretében a
megvaltozott munkaképességli tigyfelek szamara nydjt segitséget a szdmukra megfeleld
munkakdr, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban és megtaldlasdban. Ezt a tevékenységet
segiti a Rehabilitdcios Informécios Centrum (RIC) is.

b) telepiilési nkormanyzati tulajdonban [évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

Az elmilt évek folyamdn a varos minden 0 beruhdzas sordn kiemelt figyelmet forditott az
akadalymentesités kérdésére. A legtdbb kdzszolgéltatast nyujté intézmény akadalymentesitése igy
mar részlegesen vagy teljesen megoldott, és ugyanez mondhaté el az egyes helyi cégek, nagyobb
munkaltatok esetében is. Problémat jelent azonban a Fonyddi Jards Szocidlis, Csaldd- és
Gyermekjoléti Kézpont akaddlymentesitése, mely nagyon fontos feladat a jovdre nézve, t6bbek
kozt az intézmény éltal biztositott szolgéltatisok jellegébdl adéddan is. Az Onkorméanyzat ezt a
problémat micldbb és minél hatékonyabban szeretné megoldani, a feladat prioritdst élvez az
elkdvetkezo idokben.

¢) kozszolgaltatdsokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valdé  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai, informdciés €és  kommunikécids
akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgéltato épiiletek akadalymentesitettsége

Az egészségiigyi szolgaltatisok, koznevelési intézmények, sport- és kulturdlis programok
tobbnyire akadalymentesitett helyszinen érhetéek el. A hatélyos jogszabalyoknak megfelel6en
minden G beruhdzas, felujitds megvaldsitdsa telepiiléstinkdn is akaddlymentesitett kérnyezet
biztositdisa mellett torténik. A kiilonbdzé laké- és szolgaltatd épiiletek esetében az
Onkormanyzatnak kozvetlen rdhatdsa nincs, de a tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az
Gjonnan [étesiild intézmények, szolgaltaté épiiletek esetében a kialakitds sordn figyelmet
forditanak az akadalymentesitésre.

Az infokommunikaciés akadalymentesités kapcsdn elmondhatd, hogy az informacidhoz vald
egyenld hozzaférés lehetdsége biztositott Fonyddon. A véros honlapja akaddlymentes verzioban is
clérhetd, igy az dltala nydjtott informacié mindenki szdméra kénnyen elérhetd, hozzaférhetd. A
kézépiiletek nagy részében Braille-irasos informacios tablak keriiltek elhelyezésre, melyek
megkdnnyitik a tajékozodast, ligyintézést az arra részorulok szdmdra., E téren is a Szocidlis
Kozpont épiilete képez kivételt, melynek még részleges akadalymentesitettsége sem megoldott. A
szocialis szolgaltatasokrdl tdrténdé konnyebb tdjékozddast segitené tovabba, ha a Szocidlis
Kozpont rendelkezne egy sajat intézményi, akadalymentes honlappal, ugyanis online jelenleg
csupéan a vérosi honlapon érheté el informacié a Kozpont tevékenységérol, szolgéltatdsairél.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az tujabb épitésti intézmények, cégek a vonatkozéd jogszabélyi eléirdsoknak megfelelSen
elvégezték a sziikséges akadalymentesitést, a régebbi épiiletek esetében azonban ez nem tortént
meg, vagy palyazati forrasbol keriilt megoldasra az akadalymentesités részben vagy egészben.
Pontos szamszerli adatok ezzel kapcsolatban nem 4llnak rendelkezésiinkre, de gyakorlati
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tapasztalataink alatdmasztjak, hogy dsszességében jelentds szami munkahely akadalymentesitése
tortént meg az elmult években.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés terén zajlé beruhazasok, felujitdsi munkalatok az utébbi években mar az
akadalymentesités figyelembe vételével valdsultak meg, igy a vasutillomés, és a vdrosi
buszmegalldk akadalymentesitése sikeresen lezajlott az elmilt id6szakban. A vasatillomdson
tovabbd hangos tdjékoztatds is segiti a kozlekedSket a tdajékozddas soran. A jarda- és egyéb
kozteriilet-feltjitasok soran szintén prioritds az akadalymentes kornyezet kialakitdsa, igy
kozteriileteink nagy része ma mar akadalymentesen hasznalhato, ahol pedig ez még nem érvényes,
ott a kozeljovében megvaldsitandd beruhdzasok révén jelentds mértékili akadalymentesitést
kivanunk véghez vinni. Példdul a kozeljovében tervezett belteriileti ut- és jardaépités sordn
akadalymentes gyalogatkelohelyek létesitése révén szeretnénk megkodnnyiteni a fogyatékossaggal
¢10, elsdsorban a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a varoson beliil.

J) fogyatékossdggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.)

Kifejezetten fogyatékossaggal é16 személyek szamdara miikddtetett helyi szolgaltatdsok nem éllnak
rendelkezésre. Nappali ellatdst a Szocidlis Kozpont biztosit, ennek jellemzdi az el6z6ekben
keriiltek kifejtésre részletesebben a fogyatékossaggal él6k vonatkozasaban.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)

A fentickben részletezetteken tul egyéb pozitiv intézkedések, hatranykompenzdld juttatisok nem
segitik a telepiilésen €16 fogyatékos személyeket.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem
miikédnek Fonyodon. Ilyen programok miikddtetésére nem mutatkozott igény véarosunkban,
Ugyanakkor a kiilonbozd tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsuld programok
fonyodi lakossdghoz t6rténd eljuttatdsdban természetesen minden esetben partner az
Onkorményzat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamoldsukra irdnyuldé kezdeményezések

Tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, mely varosunkban
fokozottabban érintené a fogyatékossdggal élok csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy
orszagszinten. Nem taldlkoztunk olyan esettel a elmult idészakban, amikor egy fogyatékossiggal
¢16 személyt barmilyen attrocitas vagy kiilonds nehézség ért volna helyben. Azonban varosunkban
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is minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémak, melyekkel béarhol méshol is
szembesiilhet egy fogyatékossaggal €18 személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tdrsadalom
tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenck egy fogyatékossdggal él6 személyhez, hogy
miként kommunikéljanak, mi a szimukra megfelel6 segitségnyjtdsi forma stb.

Mindenképpen szilkséges a tdrsadalmi szemléletformélds, az olyan érzékenyitd programok,
melyek elsésorban gyermekkorban oldhatjdk fel eredményesen az esetleges gétldsokat, melyek a
fogyatékossaggal él6kkel valo kapesolatok Iétrejottét akadalyozzék.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémaék

fejlesztési Ichetoségek

éloket célzo
tarsadalom

Kifejezetten fogyatékossaggal
kozdsségi  programok,  helyi
érzékenyitésének hidnya.

Kozdsségi programok szervezése
fogyatékossaggal élék és csaladjuk szdmadra,
érzékenyitod rendezvények, eléadéasok

szervezése a fogyatékossaggal éloket tamogatd
civil szervezetek bevonasaval.

A Szocidlis Kozpont épiilete sziikds, sem az
udvar, sem az épiilet nem akaddlymentesitett,
igy a fogyatékossaggal él6 személyek szdmdra
nehézkes a szocialis szolgdltatdsok
igénybevétele.

Fonyodi  Jaras  Szocidlis, Csaldd-  és
Gyermekjoléti Kozpont szdmdra j, korszer(,
minden tekintetben akadalymentesitett épiilet
épitése.

A meglévd, kiilonbzd szolgéltatasokat nyujto
épliletek, valamint  kozdsségi  helyszinek
akaddlymentesitése, a hozzaférhetdség, igénybe
vétel megkdnnyitése.

Korlatok, kapaszkodok, [épcsd liftek

felszerelése, rampak épitése.

Tobb célesoportfot érintd, telepiilésszintii megdallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatds biztositdsa
magasabb szinvonalon, korszeriibb
kornyezetben sziikséges.

Az id6sek szamdra legtobb szocidlis
szolgaltatast biztositd Szocidlis Kozpont
épiilete, udvara nem akadélymentesitett, az
épiilet szlikds az ellatottak szdmara.

A Szocialis Kézpont épiilete sziikds, sem az
udvar, sem az épiilet nem akadalymentesitett,
igy a fogyatékossaggal é16 személyek szaméra
nehézkes a szocialis szolgaltatdsok
igénybevétele.

Fonyddi Jaras Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjéléti Kozpont szamadra 1], korszerdi,
minden tekintetben akadalymentesitett épiilet

r

épitése.
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Utak, jardak burkolatainak javitdsa,
akaddlymentessé tétele.

Pélyazati forrasok folyamatos figyelemmel

Meglévo jatszoterek korszerisitése, 0]
g J
jatszdterek, kzosségi terek kialakitdsa.

kisérése, sajat forrasok képzése. Az utak, jardak
€s jatszdterek allapotanak folyamatos

Nyilvénos, akadalymentesitett illemhely
épitése.

felmérése; a lakossagi igények figyelembe
vétele.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és

érdekvédelmi  szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot  ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodésok
szama)

Fonydd Varos Onkormanyzata és a civil szervezetek egyiittmiikddése elsdsorban a személyes
kapesolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megallapodésok kevésbé jellemzdek.

A szervezeteknél tevékenykedd onkéntesek szamardl pontos informacionk nincs. Elmondhatd
azonban, hogy a helyi tdrsadalmi megmozduldsok - a kdzdsség viszonylag alacsony létszama miatt
- gordiilékenyek, az dnkormanyzati és civil szféra nagyfoki egyiittmiikodése mentén valdsulnak

meg.

A telepiilésen jelenleg kdzfeladatot ellaté nonprofit szervezetek:

]

Egészségiigyi Ellatast Szervezd és Miikddteté Nonprofit Kiemelkedéen Kézhasznl
Korlatolt Felelosségili Tarsasag

Fonyd6di Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kézhasznu Korlétolt Feleldsségi
Térsasag
Fonyéd Konyha Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Fonydd Média Nonprofit Kozhasznti Korlatolt Felel$sségli Tarsasdg

Fonyodon miikddo civil és egyhézi szervezddések, klubok. énszervezddések:

T © @ @ @ o

2 ©@ © @ °© ©
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Fonyédi Onkéntes Ttizolté Egyesiilet,

Fonyddi Betyarok Néptanc Egyesiilet,

Fonyddi Polgari Egyesiilet,

Fonyddi Turisztikai Egyesiilet,

Fonyddi Diaksport Egyesiilet,

Petdfi Sportegyesiilet,

Fonyddi Sporthorgasz Egyesiilet

Fonyédi Betyarok Néptanc Egyesiilet
VAGABUND Vitorlas Sportegyesiilet,

Nok a Balatonért Kozhasznti Egyesiilet fonyddi csoportja,
Magyar Méltai Szeretetszolgalat fonyddi csoportja,
Lions Club,

Naplemente Nyugdijas Klub,

Harmoénia Nyugdijas Klub,

Kertbaratok Kore,

Foltvarrdk Barati Kore,

Eraklin Tancklub,
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Reformatus Biblia Kor,

Szent Jozsef Csaladkozosség,

Pelso Fonix Szintarsulat,

Alapvetd Emberi Ertékekért Kézhasznt Alapitvany fonyédi klubja
Feng Shui Galéria Miivészeti és Kulturdlis Egyesiilet

o "FONYOD HAZAVAR" Lakdhelyen-maradist Témogatd, Egzisztencia Teremtd
Kozhaszn Alapitvany

Fonyédi Gimnazium Oregdiakjainak Barati Kore

Fonyadi Gyermekekért Bilesdde Alapitvany

Fonyddi Mentbalapitvany

Fonyddi Muzeumi és Helytdrténeti Egyestilet

Fonyédi Ovodéaért Kozhasznli Alapitvany

Fonyddi Tuarakajak Sportegyesiilet

Fonyodi Szakképzésért Kozhasznl Alapitvany

FORRAY LOVAS SPORT EGYESULET Fonyéd
Kornyezetvéddk és Természetbaratok Dél-dunantili Egyesiilete
KUNFFY LAJOS KOZOSSEGEPITO EGYESULET

"Magyar Balint Altalanos Iskolaért" Alapitvany

Matyas Kirdly Gimnaziumért Alapitvany

Fonyodi Szakképzésért Kézhaszni Alapitvany

Juvenis [fjusagi Jogvédd Alapitvany

"Podmaniczky-dijas Fonydd Varosvédo és Szépité Egyesiilet"
Varosi Radicamator Klub

BALATONI VASUTI REGIO-FONYOD POLGAROR EGYESULET
Fedezd Fel a Balatont Egyestilet

Fonydd-Bélatelepi Sporthorgdsz és Szabadidé Egyesiilet
Fonyddi Csaladi Sport Egyestilet

Fonyddi Ifjusdgért Egyestilet

Fonyddi Kormoranok Vitorlds Egyesiilet

Fonyddi Utanpdtlas Egyesiilet

PELSO Polgéri Sportegyesiilet

Szikla Alap a Mivészetért Egyesiilet

PANORAMA VIZES VILAG SPORTEGYESULET

Balatoni Zenész Kézhaszna Alapitvany

NIKE Sportegyesiilet Magyar Sportakadémia

Magyar precizios légfegyveres Orszagos Sportagi Szbvetség
Magyar Labtenisz Szévetség

Somogy Megyei LEADER Szévetség Kézhaszni Egyestilet
Kakas Tanya Bérkilové Vadasztarsasag

"HUNNIA" Vadasztarsasag
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa

A telepiilésen nemzetiségi dnkorméanyzat nem miikddik, azonban az egyhézi és civil szereplokkel
az Onkorményzat jellemz8en szorosan egyiittmiikddik. Fonyod Véros Onkormanyzata kiemelt
jelentéséget tulajdonit az egyhézi és civil szféra képviseldivel vald partnerségi viszonynak, célja
ezen egyiittmiikédés hosszh tavi fenntartasa és erdsitése.
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¢) Onkormanyzatok kozdtti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kozds programok bemutatasa

Fonyéd Varos Onkormanyzata és Balatonfenyves Kézség Onkorményzata 2013-ban a Métv-ben
foglalt rendelkezések szerint jogi személyiségli tarsuldst hozott létre az Szt. 57. §. (1) bekezdés c),
d), e), ), j) pontokban, valamint a Gyvt. 15. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatok
megvalositdsara. A tarsulds célja, hogy a feladatok dsszehangolasaval, illetve a kdzszolgaltatdsok
mikro-térségi szervezésével, gazdasdgosabban, hatékonyabban és magasabb szakmai szinvonalon
orténjen a lakossdg szocidlis ellatdsa. A szocidlis szolgdltatdsokat a fenntartdk egyrészt ellatasi
kotelezettségbol, masrészt a teriiletiikon €16 lakossag alkotmanyos jogainak érvényesitése
érdekében nyujtia. A tarsulas telepiilésein él6 raszorulé személyek részére a személyes
gondoskodast nynjto szocidlis ellatdsokat a Fonyddi Jards Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kdozpont nyujtja. Fonyod-Balatonfenyves Szocialis Tarsuldsa tehat szoros partnerséget jelent a két
telepiilés kozt. 2016. janudr 1-jétdl a Fonyddi Jaras Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szervezeti egysége, a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont a Fonyddi jaras kdzigazgatasi teriiletén
biztositja az alapszolgaltatasokat és a specialis szolgaltatasokat. A Kdzpont létrejotte a jards
teriiletén miikddoé dnkormanyzatokkal vald kapcesolat szorosabba flizését eredményezte, tovabba a
jards 21 telepiilésének intézményeivel, észlels- ¢s jelzérendszeri tagjaival vald napi szinti
egyiittmiikddést is megkivanta, igy immar jarasi szinten is szoros partnerségi kapcsolatok keriiltek
kialakitasra.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos — esélyegyenldségi
tevékenysége

Varosunkban nemzetiségi dnkorményzat nem miikodik, igy a kérdés Fonyddra vonatkozdan nem
relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A helyi civil szervezddések jelentds része lat el olyan tevékenységeket, melyek kapcsolddnak az
esélyegyenldségi célesoportok hatranyainak kompenzélasahoz, esélyegyenldségiik
elémozditasahoz.

e _Fonyéd Hazavar” Lakohelyen—-maradast Tamogaté és Egzisztencia-Teremtd
Kozhaszni Alapitvany
Célja a Fonyodi Kistérség ¢s vidékének fejlesztése. Lehetdség szerint részt vesz a
vidékfejlesztési programok lebonyolitdsdban. Az Alapitvany célja tovabba, hogy a
Fonyddon, a Fonyddi Kistérségben lakd, vagy itt tanulmanyokat folytatd fiatalok
elvandorlasit a vidék fejlesztése érdekében is csokkentse, a lakdhelyen-maraddst
kiilonbdzo tamogatasi formakkal 6sztondzze.

o Fonyédi Gimnazium Oregdidkjainak Barati Kére
Erkolesi és anyagi tamogatdst nytjtva segiti a fonyodi Matyas Kirdly Gimnazium
hatranyos helyzetli, tehetséges tanuldit. Az iskola eszkdzallomanyanak bdovitésével
hozzéjarul a nevelés ¢s oktatas hatékonysagahoz.

¢ Fonyodi Gyermekekért Kozhasznu Alapitvany
Magas szintli bélcsddei ellatas feltételeinek javitasa, esztétikus kornyezet biztositasa.
Bolesddei jatékkészlet bévitése, folyamatos cseréje, illetve a csoportszobak butorzatanak
korszersitése.
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Fonyé6di Lions Club

Célja az Onzetlen, szervezelt anyagi és erkdlesi segitségnyujtés, a sziikebb és tagabb
kornyezet kozosségeinek minden személyes anyagi ellenszolgaltatds nélkiili szolgdlata, a
szocialis helyzetbdl adodo hatranyok csokkentése.

Fonyodi Mentdalapitvany

Fonydd vérosban és a fonyédi Mentdallomés vonzaskdrzetében €16, dolgozd, nyarald, vagy
barmely célbél és ideig tartdzkodd személyek magas szinvonali  siirgdsségi
mentdellatasanak biztositdsa, segitése, tovébbfejlesztése. A lakossag ecls6segélynynjtd
ismeretei megszerzésének és bovitésének eldsegitése, a mentés iranti érdeklddés felkeltése.
Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet — Fonyodi Szervezet

Célkitlizése a nyugdijas kozosségeket miikddtetni, a nyugdijas érdekeket képviselni.
Fony6di Ovodaért Kozhasznu Alapitvany

Célja a Fonyddi Ovodaba jéré gyermekek biztonsagos €s kiegyensulyozott fejlddésct
biztositdé korszerli 6vodai kornyezet kialakitasa, a gyermekek miivelédésének, kulturdlis
fejlédésének timogatdsa, egészséges életvitelre nevelése, valamint a szakszer( készség - és
képesség fejlesztés feltételeinek megteremtése.

Magyar Balint Altalanos Iskolaért Alapitvany

Az Alapitvany tevékenysége feldleli tobbek kdzt az oktatdsi intézményben tanuld didkok
szamitastechnikai képzésének fejlesztését, az iskolaudvar korszer(i kialakitdsat, kulturalis
csoportok és tanulmanyi tdborok tamogatasat.

Az Alapvetd Emberi Ertékekért Kozhasznt Alapitvany

Kiildetése az Alapveté Emberi értékek oktatdsa és terjesztése Magyarorszag felnott ¢s
gyermekkorti lakossaga kdrében. Azoknak az dnzetlen, segité szandéka csoportoknak az
osszefogasa és segitése, akik a szocidlisan hétranyos helyzetben lévSket ¢s az
elszegényedett csaladokat timogatjak.

,Lgyiitt az egészséges lakossagért” Kozalapitvany

A Kozalapitvany a rendelkezésre allo forrasok kiegészitése érdekében a helyi
Snkormanyzatokrol széld 1990. évi LXV. torvény 8. § (1) bekezdésében rogzitett
kézfeladatok el8segitéséhez, az egészségligyi ellatishoz és az egészséges éEletmod
kozosségi feltételeinek elémozditdsahoz, valamint e kotelezd és onként vallalt
dnkormanyzati kozfeladatok 4tvéllaldsa nélkiil, azok ellatasi szinvonalanak folyamatos
javitasahoz jarul hozza.

Fonyédi Szakképzésért Kozhasznu Alapitvany

Célja a Siofoki SzC Bacsdk Gydrgy Technikuma és Szakképzé Iskoldjaba jard tanulok
nevelésének és oktatdsanak segitése, képességfejlesztés és ismeretterjesztés. Az Alapitvany
a kozhasznu céljainak megvalésitasa érdekében olyan feladatokat lat el, mint a targyi
feltételek javitdsa, tanulményi versenyek dijazdsa, nehéz koriilmények kozott €16 diakok
tAmogatasa, a tanuldk szdmdra dsztondij folydsitasa képzésiik timogatdsahoz stb.
Kollégium Fonydd Alapitvany

Az Alapitvany a kollégiumban tanul6 tehetséges és raszoruld didkok részére sztondijat
biztosit, elldtja a kollégium otthonteremtd szerepének betdltéséhez a tdrgyi feltételek
biztositasat, javitasat, a kollégium fejlddése érdekében végzett tevékenységek tdmogatasat.
Matyas Kiraly Gimnaziumért Alapitvany

Célja minden olyan kezdeményezés tdmogatésa, amely az oktatds-nevelés szinvonalat ¢és a
tanari kar, a hallgatdk erkdlesi és anyagi megbecsiilését célozza.

S.0.S. Szolgdlat Alapitvany

Kiildetése a csak kiilfsldi gyogykezeléssel, gyodgyitassal kezelheté magyar gyermekek,
valamint hajléktalanok, illetve hajléktalannd vélni kényszeriild csalddok, magdra maradt
idések felkutatdsa, timogatdsa, tovabba szocidlis segitség nyujtasa, életvezetési tanacsadas,
érdekvédelem biztositdsa, a kiilfoldon elsajatitott, de belfdldon tortént gydgykezelés
tAmogatdsa, egészségmegdrzés, betegségmegeldzés, gyodgyitd, egészségligyi rehabilitacios
tevékenység, szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskordak gondozésa.
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o Kunffy Lajos Koézosségépité Egyesiilet
Az egyesiilet célja, hogy Fonydd véros és Somogy megye fejlédéséhez, az itt élék
¢letfeltételeinek, életmindségének javitdsahoz segitséget nydjtson. EI6 kivanja mozditani a
Dél-dundntili régidban €16k érdekeinek megjelenitését és érvényesitését az ket érintd
dontések kialakitasa soran.
Naplemente Nyugdijas Klub
A Kklubra kiemelkedé csapatszellem és szerctetteljes 6sszefogas jellemzé. A klub hetente tart
foglalkozasokat tagjai szamaéra, ezen alkalmak kiemelt szerepet toltenck be az id6sek aktivitdsanak
megorzeése €s a tarsas kapesolatok dpoldsa szempontjabol.
Harmoénia Nyugdijas Klub
Heti rendszerességgel tart foglalkozasokat tagjainak a Kulturdlis Kézpontban. A klub rendszeresen
képviselteti magit kistérségi versenyeken, varosi rendezvényeken és egyéb eseményeken.

/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban

A for-profit szféra konkrét szerepvallalasa az esélyegyenlségi feladatok ellatdsaban nem jellemz6
varosunkban, a profitorientalt szerepl6k tevékenységiikkel inkdbb a gazdasagi élet élénkitéséhez,
ezen keresztiil pedig a munkanélkiiliség csékkentéséhez jarulnak hozzd, tovabbé sajat dolgozoik
szamara ny(jthatnak kiilsnb6zé szolgaltatdsokat, vagy plusz juttatdsokat, melyek 8sszességében
hozzdjérulhatnak a helyiek életszinvonaldnak fenntartdsdhoz, javuldsihoz. Azonban, ahogy az a
koronavirus-vildgjérvany idején is megmutatkozott, szdmithatunk a helyi vallalkozék segité
szandékara.

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikdés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
hat¢konyabb egyiittmiksdés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vdlaszold intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak elltasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a  helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapesan  érintett
nemzetiségi 6nkormédnyzatok, egy¢b partnerek (4llami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhézak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn a varos intézményei, a civil szervezetek,
az egyhdzak, az éllami intézmények bevondsra keriiltek az egyes esélyegyenléségi
célesoportokat €rintd problémak feltdrdsanak folyamataba. Elsdként az adatszolgaltats
kapcsan mikodtek veliink egyiitt, szerctnénk, ha az intézkedési terv megvaldsitdsanak
folyamatdban is minél szélesebb kori egyiittmiikddések jonnének létre.
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b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy miikddtet-c
HEP Férumot

Az esélyegyenléségi program a képvisel8-testiilet 4ltali megtargyaldsat, és elfogadasat kdvetSen
kihirdetésre keriil a véros honlapjan (www.fonyod.hu), valamint a Polgdrmesteri Hivatal
hirdetétablajan, hogy bérki szdmdra megismerhetd legyen, és a véros lakossdga szdmdra biztositott
legyen az észrevételek megtételének lehetdsége. A feliilvizsgdlat soran férumra hivtuk a
célesoportok  szerinti  szerepléket, javaslataikat elektronikus és személyes formaban is
folyamatosan varjuk. A vérosi intézmények, az egyhdzak, a civil szféra képvisel6i, illetve a
lakossag visszajelzéscit az Onkorményzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok
ellatdsanak folyamatéba.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési Snkorményzat a helyben szokdsos mddon kézz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései énkormdnyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti

| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport === — - — — —
problémék beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
rovid megnevezéssel révid cimmel
56 év feletti, veszélyeztetett korban | Specializalt munkaerd-piaci programok
: 1évé munkanélkiilick magas ardnya az | €s szolgaltatasok biztositdsa,
Romak i it it g i I R AR
, allaskeresdk kozt igénybevételiik §sztonzése
és/vagy
mélyszegény- “ " . ‘o .
séggen é%(’jk) Onkorményzati lakdsalloméany
Szocidlis és piaci alapon bérbe adhaté | bdvitése, korszerlisitése. Uj lakésok
onkorményzati lakdsok alacsony szadma | kialakitdsa mar meglévo

ingatlanokban; j lakasok épitése.

Gyermekek

Csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatds
biztositdsa magasabb  szinvonalon,
korszeritibb kdrnyezetben sziikséges.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast
ny0jté Fonyédi Jaras Szocidlis, Csalad-
és Gyermekjoléti Kdzpont szamara 0j,
korszerti, minden tekintetben
akadalymentesitett épiilet épitése.

Altalanos iskola teriiletén taldlhat6
Bihary villa funkcidval valé megtoltése
sziikséges.

Palonai Magyar Balint Altalénos Iskola
— Bihary villa feltjitasa és energetikai
korszerlsitése.
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Nok

Csaladbarat munkahelyek létrejottének
tamogatdsa, csaladbarat intézkedések

- A . tamogatdasa az onkormanyzati
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, gadsa - & y
- % - fenntartasi  intézményekben,  ahol
feladatok Osszehangolasanak i "
nehézséei magas létszamban dolgoznak nok,
gek atipikus foglalkoztatasi formak
kialakulasénak Osztonzése a
teleptilésen.
Az észleld- és jelzorendszer

Nagy foku latencia a ndket érintd
erdszak terén.

miikddésének és prevencios jellegének
crdsitése, tagjainak aktivizalasa, illetve
az allampolgari aktivitds fokozdsa a
Jarasi jelzorendszeri tanacsadd
segitségével. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezése, a
jelzérendszeri  tagok  tdjékoztatdsa
szOban  €s  irasban,  személyes
egylittmiikddés fokozdsa.

Prevencid az iskolaban: a [4 év feletti
korosztaly szamara foglalkozasok,
eldaddsok tartdsa a témdban.

A dolgozd édesanydk kiégése, testi-
lelki egészségiik karosodasa.

Kulturalis és mentdlhigiénés
programok, sportoldsi és szabadidos
lehetdségek biztositasa kifejezetten nék
szamara.

Iddsek

65 év felettick magas ardnya a teljes
népességen beliil, helyi tarsadalom
Oregedése.

Szocialis és egészségligyi
cllatérendszer  fokuszaba az  idds
korosztdly A4llitdsa, szamukra minél
tobb, sziikségletekhez igazodo
szolgéltatds ¢s ellatas biztositasa, igény
szerint  kapacitds-bovitése.  Ennek
keretében a régi  konyvtarépiilet
feljitdsa, energetikai korszer(isitése,
teljeskorii  akadalymentesitése révén
egészségligyi alapellatas
kiilonvalasztasa a jardbeteg-ellatastol.

56 ¢év felettick magas aranya a
nyilvantartott allaskeresok kozt.

Idésebb korosztaly problémaira
specializalt munkaeré-piaci programok
€s szolgéltatasok biztositasa,
igénybevételiik oOsztonzése. ,,Az idOs
ember, mint er6forrds” szemlélet
erdsitése a helyi munkaltatdk esetében.

Az idések szamara legtobb szocidlis
szolgéltatast biztosito Szocidlis
Kozpont  épiilete, udvara nem
akadalymentesitett.

Fonyddi Jaras Szocidlis, Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont szamdra 1j,
korszeri, minden tekintetben
akadalymentesitett épiilet épitése.
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Kifejezetten fogyatékossaggal éldket
célzd  kdzosségi  programok, helyi
tarsadalom érzékenyitésének hidnya.

Kozdsségi  programok — szervezése
fogyatékossaggal ¢él6k és csaladjuk
szamdara, érzékenyitd rendezvények,
eléaddsok szervezése a
fogyatékossaggal éloket tdmogatd civil
szervezetek bevondsdval.

A Szocidlis Kozpont épiilete szlikds,
sem az udvar, sem az épiilet nem

Fonyédi Jaras Szocidlis, Csaldd- és

Fogyatékkal . : ; Py P
gyé]éik akadalymentesitett, igy a | Gyermekjoléti Kozpont szamara uj,
fogyatékossaggal  él6  személyek | korszerd, minden tekintetben
szamara  nehézkes a  szocidlis | akaddlymentesitett épiilet épitése.
szolgdltatasok igénybevétele.
A meglévd, kiillonbozo szolgaltatasokat
nyajtd  épiiletek, valamint kozosségi : ’ T
yure € . o 81 Korlatok, kapaszkoddk, 1épesé liftek
helyszinek  akaddlymentesitése, a : o e g g
VAL T - ; felszerelése, rampak épitése.
hozzatérhetoség, igénybe vétel
megkonnyitése.
Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas
biztositdsa magasabb szinvonalon,
korszeriibb kdrnyezetben sziikséges.
A célcsoportok szdmadra legtobb g T s g
i . b Fonyddi Jaras Szocialis, Csaldd- és
szocialis szolgaltatast biztosito o KTk R Eo o
— 28 Gyermekjoléti Kozpont szdméra 1j,
Szocialis Kozpont épiilete, udvara nem o O :
; . o o korszer(, minden tekintetben
. akadalymentesitett, az épiilet sziikos az sladaorientesttetr Suillst dpltiue
T?bb ellatottak szdmadra, az ellatas —— p piGaG:
célesoportot | ¢ myonalénak emeléséhez a Kozpont
Smids - feltjitdsa, bovitése sziikséges.
telepiilésszint

(i megallapitas

Utak, jardak burkolatainak javitasa,
akadéalymentessé tétele.

"o

Meglévé jatszoterek korszerlisitése, 0]
jatszoterek, kozosségi terek kialakitasa.

Nyilvanos, akadélymentesitett
illemhely épitése.

Pélyazati forrasok folyamatos
figyelemmel kisérése, sajat forrasok
képzése. Az utak, jardak és jatszoterek
allapotanak folyamatos felmérése; a
lakosségi igények figyelembe vétele.
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Jovokeéptink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romék a kizosség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges  eszkdzzel megfékezziik, és eldsegitsiik e csoport felzarkozdsit a  tobbségi
tarsadalomhoz, tovabbd, hogy életszinvonaluk javuldsat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatdsuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabbi a
gyermekszdm gyarapodasanak eldmozditdasa, a gyermekvallalds Sszténzése, valamint varosunk
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az idések jolétének kérdésére, egészségiigyi és szocidlis helyzetének
alakuldsara, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartdsdnak elésegitésére, az idéskori
elmagdnyosodds megelézésére, valamint a szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok
hozzatérhetéségének biztositisara.

Elengedhetetlennck tartjuk a ndk esetében a szerepkonfliktusok cskkentését, azaz a munka és a
csaldd OsszeegyeztethetGségének eldsegitését, a csalddbarat intézkedések tdmogatasat, valamint a
ndkkel szembeni er0szak visszaszoritasat.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék helyzetének minél mélyebb megismerésére,

életmindségének javitdsara, tdrsadalmi integracidjuk elémozditdsdra, illetve a t6bbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Munkaerd-piaci programok és szolgaltatisok biztositasa,
igénybevételiik dsztonzése

Feltart probléma
megnevezése

56 év feletti, veszélyeztetett korban lévé munkanélkiiliek magas
aranya az allaskeresék kozt

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Idésebb korosztaly problémaira specializalt munkaerd-piaci
programok és szolgaltatasok biztositisa, igénybevételiik
Osztonzése
1. Rovidtavon: Tédjékozottsag ndvelése az érintettek korében.
2. Kézéptavon: Programok, szolgaltatasok igénybevételének
ndvekedése.
3. Hosszatavon: Munkanélkiiliség csokkenése az idés korosztély
tagjainak korében.

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 8sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapesolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapesolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési
Stratégia 2030-hoz, az Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)-hoz, ,,A nék szerepének erdsitése a csaladban ¢és a
tarsadalomban” (2021-2030) és dsszhangban all azok céljaival.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. T4jékozddas az elérheté munkaers-piaci programokrol,
szolgdltatasokrol, az érintettek tdjékoztatdsa minden lehetséges
forumon.

2. Informécionyjtas az érintettek szamara, igényeik, problémaik
felmérése, 8sztonzésiik a programok, szolgaltatasok igénybe
vételére.

3. Val6s sziikségletekhez igazodd munkaerd-piaci segitségnyjtas,
hossz tavi egyiittmi{ikddés a Foglalkoztatasi Osztallyal a
célesoport elérése, aktivalasa érdekében.

Az intézkedés feleldse

Fonyéd Véaros Onkorményzata, Szociélis Kézpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2029. marcius

Az intézkedés
eredmeényességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszatavon:

1. Minél tobb célesoporthoz tartozé személy tajékoztatdsa.
2. 1dés korosztéalyhoz tartozok nagyobb aranyi megjelenése az
egyes foglalkoztatasi, képzési programokon, munkaerd-piaci
szolgéltatasok magasabb arany( igénybevétele.

3. Munkanélkiiliség csékkenése az idds korosztaly tagjainak
korében.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human eroforras
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Az intézkedés

eredményeinek Eréforrdsok hossz( tadvii megléte esetén biztositott.
fenntarthatosaga

Onkorményzatok

kozétti

egylittmiikdésben
imegvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemulatdsa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Onkormanyzati lakasok bérbe adasa, 6nkormanyzati

lakasallomany bovitése, korszeriisitése

Feltart probléma
megnevezese

Szocidlis és piaci alapon bérbe adhaté dnkormanyzati lakasok
alacsony szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Onkormanyzati lakasok bérbe adésa szocidlis és piaci alapon,
lehetéség szerint 6nkormanyzati lakasallomany bovitése,
korszeriisitése
I. Rovidtavon: Meglévo lakasok bérbe adasa a raszorulok

szamdra.

2. Kozéptavon: Palyazati lehetdségek felkutatasa az
6nkormanyzati lakdsdllomany bévitése, korszertsitése, 0j lakdasok
épitése céljabol.

3. Hosszatavon: Bérbe adhatd dnkormanyzati lakdsok szamanak
emelkedése, eldsegitve ezzel az esetleges lakhatési problémak
megoldasat, tigy szocidlis, mint munkaeré megtartas
szempontjabol.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél dsszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapesolodasa

A cél kapesolédik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
Stratégia 2030-hoz, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

OI'sZagos }

szakmapolitikai Stratégia (2007-2032), ,,A nék szerepének erdsitése a csaladban és

stratégidkhoz a tarsadalomban”(2021-2030) és 6sszhangban all annak céljaival.
1. A meglévo 6nkormanyzati lakdsok bérbe addsa a raszoruldk

Tevékenységek ey

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Palyazati lehetdségek felkutatasa az 6nkormanyzati
lakasallomany bévitése, korszertsitése céljabol.
3. Pdlyazatok benytjtdsa annak érdekében, hogy az dnkormanyzat
bévithesse a bérbe adhatd lakdsok szamat.

Az intézkedés feleldse

Fony6d Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2029. marcius
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Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszitavon:
1. Meglévé bérlakasok teljes kihasznaltsdga.
2. Bérlakdsok szamanak emelkedése.
3. Bérbe adott lakdsok szdmanak emelkedése. Munkaerd
megtartasa, ij munkaerd vonzasa.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok

Human eréforrés, anyagi er6forrds, technikai eréforréds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrdsok hosszu tavi megléte esetén biztositott.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvaldsulo intézkedés
esctében az
egylittmiikddés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondalis)

Intézkedés cime: B

Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szamara 1j, korszerii, minden tekintetben akadalymentesitett
épiilet épitése

Feltart probléma
megnevezése

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatis biztositaisa magasabb
szinvonalon, korszeriibb kornyezetben sziikséges

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Teljeskériien akadalymentesitett, korszerii és tagas Szocidlis
Kozpont kialakitasa
1. Révidtavon: A Szocidlis Kdzpont jelenlegi adottsagaibol adddé
kellemetlenségek mérséklése.
2. Kozéptavon: TOP Plusz keretében péalyazat benyujtdsa a
Szocialis Kozpont épitésére.
3. Hosszhtavon: Akadalymentesitett, korszer(i és tdgas Szocilis
Kézpont kialakitasa.

A cél 8sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél Bsszhangban éll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepceioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos

A cél kapesolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi
Stratégia 2030-hoz, a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

"o

Stratégia (2007-2032), ,,A nbk szerepének erésitése a csaladban és

szakille}%)ollitikai a tarsadalomban”(2021-2030), Orsz4gos Fogyatékossagiigyi
stratégiakhoz Program (2015-2025) és dsszhangban 4ll annak céljaival.

1. A Szociélis Kézpont jelenlegi adottsédgaibol adodo
Tevékenységek kellemetlenségek mérséklése (akadalymentes megkdzelités és

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

hasznélat, szolgaltatisok elkiiloniilése, stb.)
2. TOP Plusz keretében 1 épiilet megépitése.
3. Teljeskoriien akaddlymentesitett épiilet épitése.
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& Am nidaliedds Palatsse Fonydd Véros Onkormanyzata
Az intézkedés |. Folyamatos.
H | megvaldsitdsanak 2.2025. december
hatarideje 3. 2029. marcius
Eredményességi mutatok révid-, kozép- és hossztavon:
Az intézkedés 1. Tgénybe vevok szamanak stagnéldsa, esetleg emelkedése.
I |eredményességét mérd 2. Kozbeszerzési eljarasok eredményes lefolytatéisa.
indikator(ok) 3. Uj épitésti, akaddlymentesitett, tdgas Szocidlis Kézpont
rendelkezésre allasa az igénybe vevok szamara.
Az intézkedés
megvaldsitasahoz
J | sziikséges (humadn, Human erdforras, anyagi erforrds, technikai eréforras
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K [eredményeinek Fenntarthato.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
L | megvalosulo intézkedés nem relevans
esetében az
egylittmikddés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkén, kitéltése javasoll, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Bihary villa feliijitasa és energetikai korszeriisitése
B Feltart probléma Altalanos iskola teriiletén talalhat6 Bihary villa
megnevezése funkeiobévitése sziikséges
Palonai Magyar Balint Altalanos Iskola — Bihary villa
felnjitasa és energetikai korszeriisitése révén uj funkeioval
béviilhet (kozétkeztetés, zeneiskola)
A diitdakedissel clémi 1. Rovidtavon: A Bihary vi!iajelelfleg’i afjottségaibél adodo
C kfvait-odl kellemetlenségek mérséklése. .
2. Kozéptavon: TOP Plusz keretében palyédzat benyujtisa a
Bihary villa feltjitasara és energetikai korszer(isitésére.
3. Hosszatavon: Korszer( épiilet kialakitasa, és funkciéval vald
megtdltése az altalanos iskola teriiletén: kozétkeztetés, zeneiskola.
A cél 8sszhangja mds A cél 8sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D |helyi stratégiai koltségvetési koncepceidval, gazdasdgi programmal.
dokumentumokkal
) o A cél kapesolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
A_ ce’l kapesolodasa Stratégia 2030-hoz, a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
g |Co2agns . Stratégia (2007-2032) és ésszhangban all azok céljaival.
szakmapolitikai
stratégiakhoz
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I. A Bihary villa jelenlegi adottsagaibél adédo kellemetlenségek
mérséklése.
Tevé : 2. TOP Plusz keretében palydzat benyujtésa a Bihary villa
evékenységek ey i, ikt karayerlicitésdre: az éniilet Atalakitdsanak
F | (az intézkedés tartalma) felujitasara €s etzetgetlrlfal .kfn SZE[LISltCS'ele. az _epulet_ ata[a’ itasdna
megtervezése, erdforrdsok bevonasa, majd a fejlesztések
pontokba szedve . i :
kivitelezésének megkezdése.
3. Az épiilet feltjitasa, energetikai korszerisitése, kozétkeztetés és
zeneiskola 4thelyezése az épiiletbe.
G | Az intézkedés Felelése Fonyad Véros Onkorményzata, Siéfoki Tankeriileti Kézpont
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvaldsitasanak 2.2024-2027
hatarideje 3. 2029. marcius
Eredményességi mutatdk rovid-, kozép- és hosszitavon:
a: i " 1. Az épiilet megfeleld haszndlata a feldjitasi, korszerlisitési
Az intézkedés g o™
_ . i B munkalatok megkezdéséig.
I |eredményességét mérd : P . .
indikhtorol) | 2 Atalakltasi n,uml(a.latok 111Iegkezcloc'h’:se. 1
3. Feltjitott, korszerfisitett Bihary villa funkcioval torténd
megtoltése: kozétkeztetés és zeneiskola dthelyezése.
Az intézkedés
megvalositasahoz
J | sziikséges (human, Humén eréforras, anyagi er6forrds, technikai eréforras
pénziigyi, technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K |eredményeinek Fenntarthatd
fenntarthatdsdga
Onkorményzatok
kozotti
egylittm{ikddésben
L | megvalosuld intézkedés nem relevans
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)
A |Intézkedés cime: Csaladbarat munkahelyek, intézkedések
B Feltart probléma Csaladi és munkahelyi kitelezettségek, feladatok
megnevezése dsszehangolasanak nehézségei
Csaladbarat munkahelyek létrejottének timogatasa,
csaladbarat intézkedések tAmogatasa az onkormdanyzati
fenntartasi intézményekben, ahol magas létszamban
dolgoznak nék, atipikus foglalkoztatasi formik kialakulisdnak
C Az intézkedéssel elérni dsztonzése a telepiilésen.
kivant cél 1. Rovidtavon: Csalddbarat intézkedések 6szténzése,
megvalositasa.
2. Kozéptavon: Gyermekes nok helyzetének javulasa.
3. Hosszatavon: Csaladi és munkahelyi kotelezettségek kénnyebb
dsszehangolasa.
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A cél dsszhangja mas A cél Bsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D | helyi stratégiai kdltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.
dokumentumokkal
A cél kapesolddasa A cél kapesolédik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
E orsz4agos o Stratégia 2030-hoz, ,,A n6k szerepének erésitése a csalddban és a
szakmapolitikai tarsadalomban™ (2021-2030) és 6sszhangban 4ll annak céljaival.
stratégiakhoz
1. Csaladbarat munkahelyek és atipikus foglalkoztatési formdak
népszerlisitése, a varosban megval6sulé fejlesztések sorén a
gyermekes csalddok igényeinek figyelembe vétele, lehetdségek,
Tevékenységek igények felmérése a gyermekek alternativ napkozbeni ellatdsa
F [(az intézkedés tartalma) terén.
pontokba szedve 2. Csalddbarat intézkedések megvalésitdsa az Snkorméanyzati
fenntartdsh intézményekben, illetve ilyen jellegli civil
kezdeményezések tamogatdsa.
3. Megvalésuld intézkedések hosszi tavii fenntartasa.
G | Az intézkedés felelSse Fonyéd Varos Onkormanyzata
Az intézkedés I Folyamatos.
H | megvaldsitasanak 2. Folyamatos.
hatarideje 3. 2029. marcius
Eredményességi mutatdk révid-, kozép- és hosszitdvon:
Az intézkedés
I |eredményességét mérd I. Tdjckozottsdg a helyi munkéltatok t5bbsége kirében.
indikator(ok) 2. Csalddbardt kezdeményezések szdmanak emelkedése.
3. A csaladbardt intézkedések fennmaradasa 2029. utdn is.
Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
J [sziikséges (human, Human eréforras, anyagi er6forrds
pénziigyi, technikai)
erdforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Eréforrdsok hosszitavii megléte esetén biztositott.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
L. [ megvaldsuld intézkedés nem relevans
esetében az
egytittmiikddés
bemutatdsa
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitsliése javasolt, opciondlis)
; e A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer miitkddésének
A | Intézkedés cime: p . 5 e
¢s prevencids jellegének erdsitése
B Feloirt roplema Nagy foku latencia a néket érinté erészak terén
megnevezése
C | Az intézkedéssel elérni A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer miikddésének
kivant cél ¢és prevencids jellegének erdsitése, tagjainak aktivizaldsa
I. Révidtavon: Jelzérendszeri tagok kézti egyiittmiiksdés
fokozddasa,
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2. Kozéptavon: Sziikséges és relevans, valamint prevencios céllal
tett esctjelzések szamanak emelkedése.
3. Hosszltavon: A jelzérendszeri tagok aktivitdsanak fokozédasa,
gordiilékeny egyiittmiikddése, jelzorendszer prevencios jellegének
erosidése.

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 8sszhangban éll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepeidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodésa
0rsZagos
szakmapolitikai

A cél kapcesoladik Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézési
Stratégia 2030-hoz, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032), ,,A ndk szerepének erbsitése a csalddban és

stratégidkhoz a tarsadalomban” (2021-2030) és dsszhangban all annak céljaival.
1. Problémék mibenlétének meghatérozasa adatok gy(ijtése,
elemzése, valamint a jelz6rendszeri tagokkal vald konzultéci6
: g révén.
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Szakmai megbeszélésck szervezése, a jelzrendszeri tagok
tajékoztatasa szoban és irasban, személyes egyiittmiikddcs
fokozasa. Prevencios foglalkozésok, eléadasok tartdsa a 14 év
feletti korosztaly szdmara.

3. Elért eredmények hosszii tavi fenntartasa.

Az intézkedés feleldse

Szocidlis Kézpont, Tanintézmények

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2029. mércius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok révid-, kozép- és hosszitavon:
|. Kimutatés készitése, jelz6rendszeri tagokkal torténd minél tbb
konzulticidé megvaldsulasa.
2. Szakmai megbeszélések, tajékoztatasok, eléadasok
megvaldsuldsa.
3. Pozitiv visszajelzések a jelzérendszeri tagoktol.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Humén eréforrds, anyagi eréforrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdaga

Fenntarthato.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittm{ikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatisa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoliése javasolt, opciondlis)

A lInte T Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolasi és
ntézkedés cime: e . o oo
szabadidds lehet6ségek biztositisa
B Feltart probléma A dolgozo édesanyik kiégése, testi-lelki egészségiik
megnevezése karosoddsa
Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolési és
szabadidds lehetdségek biztositasa kifejezetten ndk szamara
1. Rovidtdvon: Dolgoz6 édesanyék problémainak, igényeinek
i . . jobb megismerése.
. | Az intézkedéssel elérni o ) Ve R i .
C lebdint 6] 2 Kozeptavon_: Programok szervezese klfejezett.et] nék szdméra,
sportoldsi lehetéségek biztositasa, mentéalhigiénés és
egészségmegOrzéssel kapesolatos rendezvények szervezése.
3. Hosszitdvon: Dolgozé édesanydk ,kiégésének” megeldzése,
testi-lelki egészségiik megtartasa.
A cél 8sszhangja més A cél 8sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D | helyi stratégiai kdltségvetési koncepeioval, gazdasdgi programmal.
dokumentumokkal
, . i A cél kapcesoladik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
A c¢él kapcesolodasa " \ % i
orszégos Stratégia 2030-hoz, ,.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
B szakmapolitikai Stratégia (2007-2032), ,,A n6k szerepének erdsitése a csalddban és
stratégiakhoz a tarsadalomban” (2021-2030) és &sszhangban all annak céljaival.
1. Tgények, problémak felmérése a gyermekes, munkavallalé nék
korében.
Tevékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten n8k szamara, sportolasi
F |(az intézkedés tartalma) |  lehetGségek biztositdsa, mentalhigiénés és egészségmegérzéssel
pontokba szedve kapesolatos rendezvények szervezése.
3. Elért eredmények hosszu tavii fenntartdsa, a dolgozé édesanyék
helyzetének javulasa.
Fony6d Véros Onkormanyzata, Szocidlis Kozpont, Fonyddi
G [ Az intézkedés feleldse Kulturalis Intézmények
Az intézkedés l. Folyamatos.
H | megvaldsitasanak 2. Folyamatos.
hatarideje 3. 2029. marcius
Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszitavon:
Az intézkedés I. Tdjékozottsdg a helybéli gyermekes, dolgozd ndk helyzetérél.
I |eredményességét mérd 2. Noknek szd16 programok, szabadidés lehetdségek szamanak
indikétor(ok) emelkedése.
3. Pozitiv visszajelzések a lakosség részérol.
Az intézkedés
megvalositasdhoz
J | sziikséges (human, Human eréforras, anyagi eréforras
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok
Az intézkedés
K |eredményeinek Eréforrasok hosszatavii megléte esetén biztositott.
fenntarthatésaga
Onkormédnyzatok ,
1 I nem relevans
kozotti
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egylittmiiktdésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyiittm{ikddés
bemutatisa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéliése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Szocidlis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaban az idések
B Feltart probléma 65 év felettick magas ardnya a teljes népességen beliil, helyi
megnevezése tarsadalom dregedése
Szocidlis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaba az idds
korosztaly allitasa, szamukra minél tobb, sziikségletekhez
igazodo szolgaltatas és ellatas biztositasa, igény szerint
kapacitas-bovitése. Ennek keretében a régi konyvtarépiilet
felijitasa, energetikai korszeriisitése, teljeskorii
T ; o akadalymentesitése révén egészségiigyi alapellatas
. | Az intézkedéssel elérni e : " o8 ghaylaal
4 by kiilonvalasztasa a jarobeteg-ellatastol.
kivant cél o g " - . ” g
I. Rovidtavon: Idések szamdra minél megfelel6bb egészségiigyi
és szocialis szolgdltatasok biztositasa.
2. Kozéptavon: Az idések szinvonalas egészségiigyi €s szociélis
elldtasa.
3. Hosszatavon: Az idés népesség egészségligyi és szocidlis
helyzetének javuldsa.
A cél 6sszhangja mas A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D | helyi stratégiai kéltségvetési koncepceioval, gazdasagi programmal.
dokumentumokkal
A cél kapcsoldodasa A c¢él kapcesoladik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdarkozasi
E 0rsz4gos Stratégia 2030-hoz, Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
Szak{m_‘[)‘)l'“ka' (2023-2024)-hez és 6sszhangban all azok céljaival.
stratégidkhoz
I. A szolgéltatasok tervezése-szervezése soran az idés korosztaly
probléméinak, igényeinek elotérbe helyezése, igény szerint a
. ; szolgaltatasok kapacitdsanak bévitése.
Tevékenységek 5 gl . e el
.o ; 2. TOP Plusz keretében pélydzat benytjtasa a régi kdnyvtaréptilet
F | (az intézkedés tartalma) e ; et A
felhjtasara, akaddlymentesitésére €s energetikai korszerdisitésére,
pontokba szedve . . " iy 5.k ;
majd a fejlesztések kivitelezésének megkezdése.
3. Mindségi szolgaltatdsok hosszu tavi biztositdsa, az érintettek
folyamatos tajékoztatdsa mellett.
& | Az lntkakadis faleitss Fonyéd Véros Onkormanyzata
Az intézkedés I. Folyamatos.
H | megval6sitdsanak 2.2024-2027
hatarideje 3. 2029. marcius
I | Az intézkedés Eredményességi mutatok révid-, kozép- és hosszitavon:
eredményességét mérod 1. Téjékozottsag az idosek helyzetérdl, problémak, igények
indikator(ok) megismerése.
2. Szolgaltatdsok palettajanak és kapacitdsanak béviilése.
3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérdl, egészségiigyi és
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szocialis problémak mérséklddése az idések korében.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
] | sziikséges (human, Human eroforras, anyagi, palyézati er6forras
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek Fenntarthatd.
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L [ megvaldsuld intézkedés nem relevans
esetében az
egylittmukdodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitsltése javasoll, opciondlis)

Kozosségi programok szervezése fogyatékossaggal élok és

A |Intézkedés cime: - Bioo ooy (Bt it .
csaladjuk szamara, érzékenyitdé rendezvények

Feltart probléma Kifejezetten fogyatékossaggal éloket célzd kizisségi
megnevezése programok, helyi tirsadalom érzékenyitésének hianya

Kozdsségi programolk szervezése fogyatékossaggal élok és
csaladjuk szamara, érzékenyito rendezvények, eléadasok
szervezése,
1. Rovidtavon: Fogyatékossaggal €16k problémainak, igényeinek
jobb megismerése.
Az intézkedéssel elérni 2. Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten
kivant cél fogyatékossaggal él6k és csaladjuk részére, érzékenyitd
rendezvények, el6adasok szervezése a tobbségi tarsadalom tagjai
részére.
3. Hosszitdvon: Fogyatékossaggal €16k tarsadalmi integracidja,
tobbségi tarsadalom érzékenyiilése, elditéleteinek cskkenése.

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:

A cél 8sszhangja mds kéltségvetési koncepeidval, gazdasagi programmal.

D | helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapesolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi

Acélk 16dé4
ce. tapesiodasa Stratégia 2030-hoz, Orszégos Fogyatékossagiigyi Program (2015-

orszagos
E szakmapolitikai 2025)-hoz, ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégidkhoz (2007-2032) és dsszhangban all azok céljaival.
1. Igények, problémak megismerése a fogyatékossaggal élok
korében,
Tevékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten fogyatékossiggal é16k és
F | (az intézkedés tartalma) | csaladjuk részére, érzékenyitd rendezvények, eldadasok szervezése
pontokba szedve a tobbségi tarsadalom tagjai részére.

3. Elért eredmények hosszi tavii fenntartdsa, a fogyatékossdggal
€16k helyzetének javuldsa.
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Fonyod Varos Onkorményzata, Szociélis Kézpont, Fonyddi

G | Az intézkedés felel6se Kulturalis Intézmények
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvaldsitdsanak 2. Folyamatos.
hatérideje 3. 2029. mdrcius
Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszitavon:
K i BirdctidE I. T4jékozottsag a helybéli fog)iasékossz’lggal ¢16 személyek
I [eredményességét mérd helyzetérdl.
s e 2. Fogyatékossaggal él6knek sz616 és érzékenyitd programok
indikator(ok) o x .
szamanak emelkedése.
3. Pozitiv visszajelzések az érintettek részérdl.
Az intézkedés
megvaldsitasahoz
] |sziikséges (humén, Humén eréforrds, anyagi eréforrds
pénziigyi, technikai)
eroforrasok
Az intézkedés
K |eredményeinek Fenntarthato.
fenntarthatosdga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
L. |[megvaldsulé intézkedés nem relevans
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéliése javasolt, opcionalis)
A |Intézkedés cime: Kozlekedési feliiletek feliijitasa, kozosségi terek létesitése
B Feltart probléma Utak, jardak burkolatianak javitisa; akadalymentes
megnevezése kozlekedés kialakitasa; kozosségi terek — jatszoterek létesitése.
Kozlekedési feliiletek felijitasa, kozosségi terek 1étesitése
1. Rovidtavon: Megfelelé mindségli burkolattal ellatott,
akadalymentesitett kozlekedési Gitvonalak.
C Az intézkedéssel elérni 2. Kozéptavon: Mindségi szabadidd eltdltés és szolgaltatds
kivant cél igénybe vétel biztositdsa.
3. Hossztavon: Kénny(i, egyszerli megkozelités biztositasa, a
programokhoz, szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés biztositasa.
. o A cél bsszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
A ce.l osszirm.ngJa mas koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal
, o, A cél kapesolédik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
A cél kapcsolddasa g : ) o
orszAgos Stratégia 2030-hoz, Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-
E szakmapolitikai 2025)-hoz, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégidkhoz (2007-2032) és dsszhangban all azok céljaival.
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Tevékenységek

1. Igények, problémak megismerése a lakossag kérében.
2. Terv készitése a javitandd burkolatok sorrendjére; tervezet
készitése a megléva és (1j jatszoterek, kdzosségi terek feltjitasara,

F [(az intézkedés tartalma) | kialakitasara; egyéb, akadalymentesitett eszkdzdk telepitésének
pontokba szedve megtervezése.
3. Az elkésziilt terek, jatékok, segédeszkdzok allagmegdvasa,
sziikség esetén cseréjlik biztositasa. ’

Az intézkedés feleldse

Fonyéd Véros Onkorméanyzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2029. mdrcius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kzép- és hosszitavon:
1. T4jékozottsag a lakossag igényeirdl.
2. A telepiilés akadalymentesitése révén a lakosok és az ide
latogatdk elégedettsége.
3. Pozitiv visszajelzések.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Anyagi er6forras

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmlikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elolészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikédé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
pattneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormédnyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érinté, és az
esélyegyenléség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrél, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvalositdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiiksdés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kizott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasiban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Féorum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdaban,az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgdlata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa,

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elékészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd probléméak megyvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentélasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiilésecken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukedl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romadk/ mély=
szegénységhen
éldk esély-
egyenlgségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

: IdGsek esély-
esély- P
egyenldségével gRyaIID Ve
gY 8 = foglalkozd
foglalkozd
munkacsoport
munkacsopaort

Nak esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlbségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP clfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikddését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

o atelepiilés polgarmestere,

o atelepiilés/kdzos Gnkorményzatok jegyzoje,

o helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

e  Dbeavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

o helyi/térségi relevans kézszolgaltatd intézmények képviseldi,

o meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

o lelyi jelzérendszeri felelds,

o 2 telepiilésen miikddd - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felels
intézmények, szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

o arendvédelmi és kizbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egycb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célesoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti kdzpont képviseldje,

o kornyezd telepiilések 6nkorményzati szerepldi,
o jarasi jelzérendszeri tanacsado,

o cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsolodd  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzdrkozdsi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendizi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjéan.

3.4 Nyilvanossig

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds Iehet8ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatét koordindlé HEP Férum els6
{ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossidg folyamatos biztositasira legaldbb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média éll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az &nkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenléséggel tsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt tAmogatésa, az dnkorményzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet§jével.
- Felelsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsaval és timogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges  Iépéscket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kidvetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetsi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaédra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢&s tolerdns Iégkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikdjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szitkséges tovdbba, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztds, egyiittmiiksdési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4llé szereplk ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozaisi tevékenységek korrekeidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megtleszi a szilkséges lépéscket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasaradl.

108




4. Elfogadas modja és datuma

I. Fony6d varos/kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Fonydd véaros/kozség képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 63/2024. (III. 27.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Fonydd, 2024. marcius 12.
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FONYOD VAROS ONKORMANYZATA

KIVONAT

Fonydd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2024, marcius 27-én megtartott Képvisels-testiileti tilésének jegyz6konyvébol

63/2024, (111, 27.) Képviseli-testiilet hatdrozat

. Fony6d Véros Onkormanyzat Képvisel6-testillete elfogadja az elterjesztés 2. mellékleteként csatolt
Fonyéd Varos Onkorményzatdnak a 2024-2029 koziti idészakra sz616 Helyi Esélyegyenlségi

Programjat.
2. Fonyéd Véros Onkorményzat Képviseld-testillete felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a Helyi
Esélyegyenloségi Program kozzétételérol.

Felelds: Hidvégi Jozsef
Hatdridé: azonnal

Hidvégi Jozsef sk. Nagy Brigitta s.k.
polgérmester jegyz6

Fonyéd, 2024, mdrcius 28,

A kivonat hitelességét igazolom: v
fiw,







